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1. lestades visparigs raksturojums

Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestade *’Marzemite” (turpmak teksta- izglitibas
iestade, iestade) ir Marupes novada paSvaldibas dibinata un tas paklautiba esosa
vispargjas izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas programmas stenoSanai.

1.1. Atrasanas vieta, sociala vide

Izglitibas iestade atrodas Marupes novada Rozu iela 35.

Marupes novads ir viena no tam Pierigas teritorijam, kuras notiek loti intensiva un
strauja dzivojamo un darfjumu teritoriju apbiive, saglabajoties ar1 lauksaimniecibai un
plaSam lauku ainavam. P&d&jo gadu laika tapusi un tiek celti vairaki daudzdzivoklu
maju kompleksi un ciemati, realizeti simtiem individualo projektu.

2018.gada 1.janvari Marupes novada deklargjusies 21 177 iedzivotaji. Pasvaldibas
galvena prioritate ir bérni, jaunieSi un izglitibas joma, jo, Iidz ar intensivo ciematu
paplasinasanos, novada strauji palielindjies iedzivotaju, Tpasi jauno gimenu, skaits.
Marupes novada ir septinas paSvaldibas izglitibas iestades, kultiiras un sporta dzivée
iesaisttti vairaki simti be&rnu un jauniesu.

Izglitibas iestadi parsvara apmekle Marupes novada deklarétie bérni, tomér dala bérnu
ir deklaréti cita pasvaldiba.

1.2. Iestades vésture

Izglitibas iestade ir dibinata 2016.gada un ir jaunaka pirmsskolas izglitibas iestade
Marupe. 2015.gada 22.julija Marupes pasvaldiba parakstija ligumu ar SIA
’RBSSKALS” Biivvadibu par pirmsskolas izglitibas iestades btvniecibu. Pamati
jaunajai €kai likti 2015.gada 9.oktobr1, biivniecibas darbus 1stenoja SIA "’ RBSSKALS

Bivvadiba” peéc SIA ’’AR.4” arhitekta Andra Vitola projekta un ekspluatacija nodota

Buvdarbu kopgjas izmaksas— 3,491 miljons eiro bez pievienotas vértibas nodokla.
Bérnudarzs ir celts par pasvaldibas Iidzekliem, nemot aiznémumu Valsts kasé. Ekas
kopgja platiba ir 3671,72 m?, kop&ja zemesgabala platiba- divi hektari.

2016.gada 20.augusta notika iestades atklasanas svétki (skat. www.youtube.com Reina
Vilpa Baltina veidoto video ’’Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades
’Marzemite’” atklasanas svetki”).

Pirmie bérni izglitibas iestadi saka apmeklet 2016.gada 22.augusta.

1.3. Iestades vide

Izglitibas iestade veidota ar augstiem siltumtehniskajiem raditajiem, interesantu
labiekartoSanas planu ar misdienigiem un originaliem risinajumiem daudzpusigai
bérnu attistibai tiem draudziga vide.

Izglitibas iestades moto: *’Ir pasaule tikko radita. Es eju to apskatit...”’(M. Zalite)
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Mazajiem marupieSiem tiek piedavata Sim laikmetam piederiga izglitibas iestade:

e 12 plaSas un gaiSas grupu telpas ar atseviskam gulamtelpam, garderobém un
sanitarajam telpam,;

e 2 miuzikas kabineti- ’SKANU PASAULE”;

e sporta zale- ’AKTIVA PASAULE”;

e skolotaju logopedu kabinets- ’VALODINAS PASAULE”;

e izglitibas psihologa kabinets- ’DOMU PASAULE”;

majturibas kabinets »RADOSA PASAULE”:

plass foajé sveétku pasakumiem;

atseviska eédamzale, virtuve;

seminaru telpa;

medmasas kabinets;

ergonomisks rotalu laukums, kura pieejamas kapeléjamas un virvju atrakcijas

un citas papildu konstrukcijas beérnu motoro iemanu un kustibu attistibai;

e ogulaju, auglu, puku un saknu darzs;

e ara skatuve (amfiteatris) ar skatitaju s€dvietam;

e sporta laukums.

Ar attistoSas un droSas vides palidzibu, ne tikai plasdm grupu telpam, bet ari ar
daudzveidigu rotallietu un macibu materialu bazi, atbilsto$i katram vecumam, izglitibas
iestade piedava pozitivas un motivetas aktivitates berniem, laujot beérnam attistit sevi ar
prieku.

1.4. Istenota izglitiba programma

Pirmsskola izglitibas macibu satura apguvi isteno péc Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmas, kods 01011111, licences Nr.\VV-8718, izsniegta 2016.gada 9. augusta un
deriga uz nenoteiktu laiku.

10 grupas isteno Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu b&rniem lidz seSu
gadu vecumam, 2 grupas— integréto macibu programmu se$gadigiem bérniem.

1.5. Izglitojamo skaits

Izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas programmas izglitibu iegtst 288 izglitojamie
vecuma no no 3 Iidz 7(8) gadiem.

1.6. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs

2017./2018.macibu gada (turpmak teksta- parskata gada) uz 1.septembri strada 32
pedagogiskie darbinieki (skat.1.un 2. diagrammu).
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Pedagogu skaita sadalijums pa vecuma grupam
uz 01.09.2017.
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1.7. IpasSie piedavajumi

Izglitibas iestade tiek piedavati maksas interesSu izglitibas programmu pulcini:
Anglu valoda -SIA *’Honey Pot”;

Sporta dejas - SIA *’Skutana DS”;

Tautisko deju nodarbibas- pasniedz€ja Evija Urbanovica;
Maza podnieka darbnica- SIA *’AO Studio”;
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e Bungu skola SIA *’ AndZeja Grauda bungu skola”;
e Vispusigas fiziskas nodarbibas SIA ’’Cursae”.

Pulcinu nodarbibas notick p&cpusdienas c€liena. (skat. 4.3 Atbalsts personibas

veidosana).

Izglitibas iestadei ir sava majas lapa www.marzemite.lv, aktuala informacija tiek
publicéta timeklvietn€s www.marupe.lv, www.facebook.com/marzemite un Marupes
novada laikraksta >’Marupes véstis”.

2. Pirmsskolas iestades pamatmerki
Vizija:

Daudzveidiga, musdienu vajadzibam atbilstoSa majiga un inovativa pirmsskolas
izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un jaunam idejam atvertu
darbinieku komandu, kas sagatavo bérnu pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat,
macities un darboties patstavigi drosa un dabai draudziga vide.

Misija:

Radit berniem draudzigu, merktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujosu un atbalstosu vidi,
kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bé€rna v€lmi izzinat
sevi un apkartgjo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, méerktiecigi nodroSinot
beérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja
vide.

Izglitibas iestades pamatmerkis:

Organizet un stenot profesionali nodrosinatu, kvalitativu pirmsskolas vecuma bérnu
sagatavoSanu pamatizglitibas uzsaksanai, nodroSinot licencétas pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi.

Iestades galvenie uzdevumi mérka sasniegSanai:

e Organizét un stenot audzinaSanas un izglitoSanas procesu vispusigai bérna
personibas attistibai;

e Audzinat intelektuali un fiziski aktivus bérnus ar savu ’ES” apzinu, ve€lmi
1zzinat un macities;

e Nodrosinat drosu, izglitojamo attistibu veicinoSu vidi;

e Veicinat latvieSu tautas tradiciju iedzivinasanu izglitibas iestadé un kopigu
svetku svinésanu;

e Merktiecigi izmantot un nodroSinat macibu un audzinaSanas procesa pieejamos
resursus;

e Veicinat pozitivu paSapzinu un uz savstarp&ju cienu balstitu sadarbibu,

e Efektivi organizét izglitibas iestades darba organizaciju, vadibu un
pasvertejuma attistibas kriteriju istenosanu, meklgjot jaunus, miisdienigus celus
izglitibas iestades turpmakai attistibai.


http://www.marzemite.lv/
http://www.marupe.lv/
http://www.facebook.com/
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3. Vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak- IKVD) 2017.gada 10.novembri péc
IKVD vaditajas Initas Juhnévicas un IKVD Uzraudzibas departamenta direktora Jura
Zivarta 2017.gada 30.oktobra rezoliicijas uzdota, veica parbaudi izglitibas iestade.
Tika noraditas divas veicamas ricibas (skat. IKVD 24.01.2018. parbaudes aktu
Nr.136/04), konkretiz&jot pamatojumu un tiesibu normas. Nemot véra IKVD parbaudes
akta mingtos ieteikumus, 2018.gada februart tika veiktas izmainas izglitibas iestades
iek$€jos kartibas noteikumos.

4. Izglitibas iestades sniegums
kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos

Joma — 4.1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas programma

Izglitibas iestade Tsteno Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, kas atbilst
pirmajai izglitibas pakapei saskana ar Ministru kabineta 31.07.2012. Nr.533
»Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”. Programmas apguve notiek
valsts valoda.

Izglitibas X Akreditacijas . . . .
programmas Kods Licence terming Izglitojamo skaits 2016./2017.m.g. |lzglitojamo skaits 2016./2017.m.g.
nosaukums ’
Nr. Datums Sakuma Beigas Sakuma Beigas
Vispargejas
pirmsskolas izglitibas
programma 01011111 V-8718 |09.08.2016 288 288 288 288

Izglitibas iestades pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas standartu,
macibu priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus, izglitojamo sasniegumu veért€Sanas
formas un kartibu.

Macibu saturs nodroSina bérnu sagatavosanu skolai, garigo, fizisko un socialo attistibu,
zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu, veselibas nostiprinasanu,
psihologisko sagatavos$anu skolai.

Galvenais bérna darbibas veids ir rotala, darbibas organizacijas formas ir bérna
patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé bérna
attistibu kopuma.

Macibu gada sakuma pedagogiskas padomes s&dg tiek apstiprinats izglitibas iestades
darba plans, dienas gaita izglitojamajiem un integréto rotalnodarbibu saraksti katrai
vecuma grupai.

Rotalnodarbibu saraksti un dienas gaita tiek izvietoti grupas pie informacijas stendiem
informacijai vecakiem un izglitibas iestades majas lapa.

Macibu saturs tiek apgiits péc izvirzitajam t€émam, kas veido izglitojama attieksmi pret
sevi, citiem, dabu, kultiiru, sabiedribu un valsti. Témas tiek atspogulotas mé&nesa
macibu plana. Ménesa planu izvieto metodiskaja kabineta, informacijas stenda un
majas lapa.

Visam vecuma grupam témas ir vienadas, atSkiras macibu saturs. Témas tiek izveletas
atbilsto$i gadalaikiem, gadskartu ierazu svétkiem, aktualajam noris€m daba,
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sabiedriskaja dzivé. Témas apguves ilgums ir dazads, galvenokart, viena vai divas
nedélas. Teémas péctecigi seko viena otrai.

Péc pedagogu pasvértgjumiem un nodarbibu v€rojumiem var secinat, ka macibu
procesa tiek izmantotas daudzveidigas metodes, pan€mieni un formas, kas atbilst
izglitojamo vecumam un interesém, rosina izzinas darbibu, sekmé katra izglitojama
iesaistiSanos pedagogiskaja procesa, veicinot fizisko, psihisko un socialo attistibu.
Pedagogi plano mérkus un uzdevumus konkrétai t€mai, paredzot gan nodarbibu, gan
arpus nodarbibu darbu.

Pedagogi regulari pilnveido un papildina uzskates, izdales un citus macibu materialus.
Grupas vide katru nedelu tiek iekartota atbilstosi t€mai.

Nedglas témas ietvaros ar izglitojamajiem strada art skolotajas logopédes un mizikas
skolotajas.

Profesionali organizétam darbam ar izglitojamajiem izglitibas iestade nodroSina
pedagogus ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSiem macibu lidzekliem un
macibu literattiru.

Lai planotu darbu, iegiitu nepiecieSamo informaciju jaunas t€mas apguvei, uzskates
materialu un darba materialu gatavoSanai, izglitibas iestades visi pedagogi darba
izmanto datorus.

Macibu gada sakuma pedagogiskaja padomes sédé tiek apstiprinati audzinasanas
uzdevumi konkrétajam macibu gadam. Iestadg ir izvirziti audzinasanas uzdevumi 3
gadiem.

Pedagogi ikdienas darba izvirza audzinaSanas uzdevumus, kas ietver sevi macibu un
audzinasanas darbibu, ka rezultata izglitojamie apgiist zinaSanas, prasmes un iemanas
un veido attieksmi pret sevi, citiem grupas bérniem, pret savu darbibu un darbu, dabu,
kulttras vértibam, sabiedribu un valsti.

Audzinasanas momenti notiek visas dienas garuma, sakot ar rita sasveicinasanos un
atvadu sveicienu, aizejot majas, savstarp&jas attiecksmes, rotalajoties, macibu procesa,
uzklausot skolotajas teikto, palidzot viens otram uzdevumu veikSana, parrunajot
droSibas jautajumus dazadas situacijas, rotalu laukuma, pastaigu laika un majas.

Katra grupa ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kurus pedagogi izveido kopa ar
1zglitojamajiem, un bérni tiek rosinati tos ieverot ikdienas situacijas grupas dzive.

Audzinasanas darbs vérsts uz to, lai izglitojamajiem buitu visaptveroSa izpratne par
vertibam un veidotos vertjosa attieksme un atbildiba. Izglitibas iestades darba plana
tiek ieklauti un organizeti dazadi pasakumi un svétki - Dzimtas valodas diena, Latvijas
dzim$anas diena, gadskartu ierazu své&tki, tematiskas pécpusdienas, kas veido
izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam
kultiram un veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam, tadgjadi audzinot
izglitojamos krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus- Latvijas patriotus.

Izglitibas iestades vadiba nodroS$ina pedagogiem iesp&jas apmeklét talakizglitibas
seminarus un kursus, pedagogiem tiek piedavata iesp€ja iepazities ar citu izglitibas
iestazu pieredzi macibu procesa organizéSana.

Izglitibas iestade veicina izglitibas satura pilnveidi- tiek piedavati maksas intereSu
izglitibas programmu pulcini izglitojamajiem.
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Stipras puses:

e Istenotas programmas saturs tiek Tstenots atbilstosi likumdo$anai un nodrosina
pEctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi,

e Pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas standartu, macibu
priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus, izglitojamo sasniegumu vértéSanas
formas un kartibu, plano un isteno darbu atbilstosi izglitojamo vecumam,
interesém un spgjam.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Pilnveidot metodisko nodrosinajumu un macibu vidi, nodrosinot iesp&ju apgiit
macibu saturu masdienigi, inovativi- Uz kompetencém balstita macibu satura;

e Turpinat kompetencés balstita macibu Satura un caurviju prasmes ievieSanu un
istenoSanu.

Vertejums: Loti labi

Joma —4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate
Pedagogiska dokumentacija:

e Vaditajas vietnieka izglitibas darba dienasgramata,

e Skolotaja dienasgramata, t.sk., individuala darba zurnals, pedagogisko
verojumu zurnals, drosibas instruktazas izglitojamajiem,;

e Mizikas, sporta skolotaju, skolotaju logopedu un izglitibas psihologa
individuala darba zurnali.

tiek veikta elektroniski skolvadibas sistema “E-klase”, atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

E-Zzurnalu aizpildiSanas kvalitati kontrolé vaditajas vietniece izglitibas darba, veicot
lerakstus sisttma “E-klase” par Zzurnalu parbaudi, noradot parbaudes datumu,
nosaukumu, parbaudes priekslikumus un informaciju par noradijumu izpildi. Kontroles
rezultati tiek analizeti pedagogu sanaksmes.

Bérnu apmeklgjums Katru dienu tiek atziméts grupas zurnala. lerakstu kvalitati
parbauda iestades vaditaja.

Izglitojamie par macibu uzdevumiem, aktualiem jautajumiem un t€mu tiek iepazistinati
katru dienu pirms rotalnodarbibam- rita apla laika. Lai veicinatu bérnu pasregulaciju
un patstavibas veidoSanos, darba ar izglitojamajiem tiek planota darba kartiba un ritms,
nosakot dienas organizaciju un nodarbibu tiklu. Pedagogi macibu gada izvirzitos
pedagogijas un audzinasanas uzdevumus integré darba ar izglitojamajiem audzinasanas
un macisanas procesa- rotalnodarbibas un pasakumos.

Informacijas aprite notiek sistematiski - izstradats plans macibu gadam, kas tiek
apstiprinats pedagogiskas padomes sédeé, pedagogi tiekas ikméneSa sapulc€s, lai
apspriestu aktualos jautajumus. Tiek rikotas vecaku sapulces un iestades padomes
sapulces. Aktuala informacija tiek izvietota iestadé informacijas stendos un iestades
majas lapa. Sazinai un informacijas nodoSanai starp vadibu, darbiniekiem un vecakiem
tiek izmantota “E-klases” sisteéma.
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Izglitibas iestad€ tiek nodroSinatas kvalifikacijas prakses vietas studgjoSiem iestades
skolotajiem, ka arT citiem, iestadé nestradajosiem, pedagogisko izglitibu apgiistosiem
augstskolu studentiem. Prakses vietas organizéSana un TistenoSana notiek pé&c
pieprasijuma, ieprieks vienojoties ar iestades vadibu.

Iestades grupu vide tiek iekartota pardomati- telpas ir plasas un gaisas, ir atseviskas
gulamistabas. Grupu telpas tiek sadalitas tematiskajos centros. Tajos ir daudzveidigs
materialu klasts. Radosa, interesanta, daudzpusiga izglitoSanas un audzinasanas procesa
organiz€sanai, pedagogi gatavo daudzveidigus metodiskos materialus.

Macibu vide tiek iekartota atbilstoSi izglitojamo vecumam, apgiistamajam macibu
saturam un iestades resursiem. Grupas vidi, atbilstosi savai kompetencei, nodroSina
katrs skolotajs, radot pedagogiskaja procesa draudzigu, bérnus atbalsto$u un attistosu
gaisotni.

Vide ir fiziski drosa un parraugama. Tas panakts ar atbilstosu telpas iekartojumu. Telpas
ir funkcionalas - pietiek vietas kustibu aktivitatém un bérnu radosai darbibai.
Pedagogiska procesa organizésana pedagogiem ir iesp&ja izmantot digitalos macibu
lidzeklus, projektorus, datorus, interaktivo tafeli. Macibu Iidzekli tiek izmantoti
atbilstoSi macibu programmai, b&rnu interes€m un vajadzibam.

Metodisko darbu iestade vada un organize vaditajas vietniece izglitibas darba:

e Plano, organizg, nodroSina kvalitativu izglitoSanas un audzinasanas procesa
organizaciju un norisi izglitibas iestadg;

e Organizg un Tsteno profesionali nodroSinatu, kvalitativu pirmsskolas vecuma
bérnu sagatavosanu pamatizglitibas uzsaksanai;

e Plano un vada izglitibas iestades attistibas stratégiju pedagogiskaja darba,
nodros$inot tas izpildi u.c. pienakumi atbilstosi savai kompetences jomai un
amata aprakstam.

Izglitibas iestadé katru ménesi tiek izstradats ménesa pasakumu plans. Ménesa plans
ietver pasakumus izglitojamajiem un vecakiem, kursus, seminarus, sapulces
darbiniekiem, aktualitates sabiedriba, svétkus un tradicijas.

Vaditajas vietniece izglitibas darba apmeklé pedagogu nodarbibas, véro pedagogu
darbu dazados dienas momentos. P&€c vérojuma vaditajas vietniece izglitibas darba
organizé individualas parrunas ar skolotaju, izvertéjot pedagoga stipras puses un
nepieciesamos uzlabojumus. Gan pedagogs, gan vaditajas vietniece izglitibas darba
aizpilda rotalnodarbibas veéroSanas karti.

Vaditajas vietniece konsulté pedagogus dazados pedagogiskos jautajumos, svétku,
vecaku sapul¢u planoSana un organizéSana.

Pedagogiskas padomes s€des tiek organizétas tris reizes macibu gada- tiek izvirziti un
apstiprinati uzdevumi macibu gadam, izvertéti un analizeti pedagogiskie procesi
iestadg, izvirziti uzdevumi un pienemti Iémumi turpmakajam darbam.

Pedagogi tiekas ikmeneSa sapulc@s, lai parrunatu aktualos jautajumus. Sapulcés tiek
analizeti un verteéti organizetie pasakumi un svetki, skolotaji dalas pieredze.
Pedagogiskaja darba tiek izmantotas dazadas macibu satura apguvei piemérotas
maciSanas metodes saskana ar VISC pirmsskolas macibu satura programmas
ieteikumiem. Macibu metozu izvéli nosaka galvenokart mérkis, uzdevumi un saturs,
tacu butiska loma ir arm b&rnu sagatavotibas Ilimenim, interesei, aktivitatei un
savstarpgjam attiecibam. Pedagogs, planojot rotalnodarbibas, izv€las atbilstoSas
macibu metodes, kas piemérotas konkrétai grupai un b&rniem, organiz€ darbu ar visu
grupu, strada gan apakSgrupas, gan patstavigi, ka ar1 individuali. Lai sekmé&tu bérna
attistibu veseluma, macibu satura programmu apgist viena integréta bérnu vecumam
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atbilstosa rotalnodarbiba, kura tematiski un saturiski integréts divu vai vairaku macibu
priekSmetu saturs.

Pedagogi pilnveido macibu Iidzeklu materialo bazi ar pasdarinatiem, izglitojamo
interesém atbilstoSiem didaktiskajiem materialiem- izglitojamo zinaSanu un prasmju
apguvei un nostiprinasanai. Ir rikota pasgatavoto rotallietu, didaktisko materialu
izstade “Spélésimies kopa”, kura ar saviem darbiem piedalijas gan pedagogi, gan
izglitojamo vecaki.

Iestades pedagogi kopa ar grupu bérniem mizikas ned€las ietvaros gatavoja
netradicionalos miizikas instrumentus, lietojot otrreiz izmantojamos materialus.
Gatavotie miizikas instrumenti papildina grupu un miizikas kabinetu metodisko
materialu bazi.

Grupas pedagogi sadarbiba ar izglitojamo vecakiem grupas veidoja p&€du noriidiSanas
paklajus vai “Sajutu takas”- b&rnu stajas nostiprinasanai.

Pedagoga un izglitojamo sadarbiba notiek dienas garuma. Planojot un istenojot
rotalnodarbibas, pedagogi macibu gada galvenos audzinasanas uzdevumus integré ar
misdienu aktualitateém un saikni ar realo dzivi, tadéjadi dazadojot audzinaSanas saturu.

Sadarbiba starp pedagogu un be&rmnu macibu procesa ir mijiedarbiba ar vardiem,
mimiku, skatienu, darbibu, kura notiek visu laiku dazados Itmenos ar vari€jamu (péc
nepiecieSamibas) intensitati, ka arT pedagoga un bérna sadarbiba biezi notiek dazadu
rotalu izspélésana, kuras laika skolotajs ir Iidzvertigs rotalas dalibnieks.

Ne tikai rotalnodarbibas, bet visas dienas garuma norit audzinasanas darbs.
Audzinasana dienas ritma ir daudzveidiga darbiba- pedagogu apzinata mijiedarbiba ar
bérnu, kas virzita uz attiecksmes veidoSanu pret sevi un citiem, pret dabu, kultiiras
vertibam, sabiedribu un valsti, izglitojamie apgiist zinaSanas, prasmes un iemanas, kas
nepiecieSamas dzive.

Beérni tiek rosinati aktivi iesaistities aktivitatés gan grupa, gan arpus tas. BieZi bérni
dalas pieredz€ par sabiedriskas dzives norisém, tadejadi liekot citiem bérniem uzmanigi
klaustties un izprast, cik nozimigi ir bt aktiviem.
Ar bérniem tiek runats un stastits par sabiedriba pienemamu uzvedibu, lai drosi un labi
biitu ne tikai paSam bérnam, bet arT visiem apkart&jiem. Bérni tieck mudinati izturéties
ar cienu pret sevi, citiem, dabu un valsti kopuma.

Pedagogi audzinasanas rotalnodarbibu macibu saturu veido, lai caurvijas misdienu
aktualitates un saikne ar realo dzivi. Pieméram, apgiistot atkritumu $kiroSanas te€mu,
kopa ar bérniem tiek izzinats, kas ir atkritumi, ka tos var $kirot, kap&c tos vajag skirot-
kas notiek, ja tos Skiro, kas notiek, ja tos neskiro utt. Lidz ar to, t€mas ietvaros caurvijas
jégpilns maciSanas process ar audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu aktualitati,
kas ir svariga visai misu sabiedribai.

Ikdiena tiek veicinata izglitojamo paSveért€Sanas prasmju attistiba. Lai palidzétu veidot
pasvertéSanas prasmes, svarigi pamanit un noveértét bérma panakumus. Pedagogi
izv€las macibu metodes, kas vairak rosina izglitojamos izteikt savu viedokli, darboties
radosi, patstavigi- kas attista izglitojamo paSveért§juma un savstarpga vertgjuma
prasmes. Svarigi, lai bérniem veidotos pozitivs pasveértejums. Macibu procesa
skolotaji aktivi palidz veidot bérna pasvertéjumu ar labveéligu, ieinteresétu cienas pilna
atticksmi pret bérnu. Izmantojot dazadus paSkontroles jautajumus, parrunas,
verojumus, citas aktivitates un darbibas, pedagogi rosina bérniem apzinat attieksmi pret
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sevi, apzinat un vertét savas spgjas, darbibas, ricibas un padarita rezultatu un
nozimigumu. Skolotajas palidz bérniem veidot prasmi un sp&ju spriest par sevi un
savam darbibam. Rosina b&rnus novertét savu lidzdalibu grupas procesos, veicot
dazadus darbinus, saprast savas izjitas, novertét savu uzvedibu. Veicinot b&rnos
paskontroli, veidojas atgriezeniska saite, kas lauj korigét macibu procesu.

Skolotajas atzist, ka paSveértejumam jabiit pec iespejas realam un adekvatam, jo tuvaks
tas ir realitatei, jo labak b&rns jutas.

Stipras puses:

e Macibu un audzinaSanas macibu saturs tiek veidots, ievérojot misdienu
aktualitates un saikni ar realo dzivi;

e Integrétu rotalnodarbibu organizéSana, izmantojot daudzveidigas metodes;

e Estétiska, sakartota, droSa, uz bérnu attistibu vérsta grupu vide;

e Pedagogu un vecaku paSgatavoto didaktisko materialu izmantoSana
pedagogiskaja procesa.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Pilnveidot metodisko darbu;
e Veicinat izglitojamo pasvadibu, paSiniciativu, attistit parliecibu par savu
macisanos;
e Veidot aktivaku pedagogu sadarbibu nodarbibu vérosana un pieredzes apmaina.
Vertejums: Labi
4.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogiskais process izglitibas iestadé tiek organizéts atbilstos$i izglitojamo
vecumam- grupu skolotaji strada ar konkréta vecumposma izglitojamajiem, ieklaujot
pirmsskolas vecuma bérnu darbibas veidus- rotalu ka pirmsskolnieka pamatdarbibas
veidu, socializaciju un macibu darbibu. Planojot rotalnodarbibas, skolotaji macibu
procesa i1zmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst izglitojamo
vecumam, attistibai un interesém.

Macibu gada sakuma izglitojamie (atbilstosi vecumam) un vecaki tiek iepazistinati ar
pedagogiska darba planu un macisanas darba procesa norisi.

Macibu darbs tiek organizéts péc integréto rotalnodarbibu saraksta. Vecaki ar
rotalnodarbibu sarakstu iepazistas grupu vecaku sapulcés, grupu informacijas stendos,
iestades majas lapa, ka arT ’E- klases” sistéma var iepazities ar katra rotalnodarbiba
izvirzitiem uzdevumiem vai planotajiem darbiem.

Pavasart iestade tiek rikotas atverto durvju dienas, kur izglitojamo vecaki var piedalities
un veérot pedagogisko procesu gan grupas, gan sporta un miizikas nodarbibas.
Izglitibas iestades metodiskaja kabineta ir pieejama macibu, pedagogiska literatira,
pedagogu profesionalai pilnveidei, izzinosa literatra, bérnu dzejolu gramatas, iestades
abonétie zurnali, dazadi uzskates materiali- roku lelles, globuss, gaismas galds u.c.
Iestadg ir plasa bernu dailliterattiras gramatu biblioteka.

Izglitojamie pilniba tiek nodroSinati ar macibam nepiecieSamajiem macibu lidzekliem
un materialiem no iestades budzeta.
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Izglitojamajiem notick muzikas un sporta nodarbibas atbilsto$i apstiprinatajam
rotalnodarbibu sarakstiem, nodarbibu noslodze tiek noteikta saskana ar normativajiem
aktiem.

Izglitibas iestadé ir izstradati ieks€jie noteikumi *’Kartiba, kada registré izglitojamo
ieraSanos un neierasanos pirmsskolas izglitibas iestadé un informé par to vecakus”
saskana ar normativo aktu prasibam.

Izglitojamo kave&jumu uzskaite notiek elektroniski skolvadibas sistéema *’E- klase” un
grupas zurnalos. Vecakiem ir zinama kartiba, ka jarikojas, lai pazinotu par bérna
neierasanos.

Izglitojamo izaugsmes dinamiku pedagogi divas reizes macibu gada atzimé
pedagogisko vérojumu rezultatu kart€s. lzglitojamo macibu procesa sasniegumi tiek
analiz&ti pedagogiskas padomes sédes ar merki uzlabot macibu procesu.

Veiksmigu izglitojamo sasniegumu apzinasanu, izvertéSanu un talako macibu procesu
nodroSina pedagogu un atbalsta personala darbs.
SagatavoSanas grupas audzekniem, beidzot izglitibas iestadi, tiek izsniegts
pirmsskolas izglitibas satura apguves vertgjums.
Izglitojamie piedalas dazados arpus nodarbibu pasakumos, kuri saistiti ar iestades,
sabiedribas, kultiiras un valsts aktivitatem:
- Visos arpus nodarbibu pasakumos saskana ar iestades pasakumu gada planu.;
- Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestazu sporta diena ’’Tik daudz krasu
rudens sniedz”, PPII Mazulitis Ra;
- Pierigas novadu pirmsskolas miizikas skolotaju pieredzes skola ’’Mizikas
dienas pirmsskola”;
- Marupes Kultturas nama adventes koncerta ’’LaciSa KepainiSa Ziemassvetki";
- Marupes novada *’Calis 2018”;
- Marupes novada bérnu un jaunieSu svétkos >’ Ar vasaru sauja”;
- Grupu macibu ekskursijas;
- Vokala pulcina ’’Jautras notis” priekSnesumos dazados pasakumos;
- Atskaites koncertos un pasakumos interesu izglitibas programmas- tautisko
deju, sporta deju, bungu, anglu valodas un sporta pulcinos.
Macibu procesa un arpus nodarbibu laika notiek izglitojamo pasveértéSanas prasmju
attistiba. Skolotaju rosinati, izglitojamie pasverte:
- kads ir pasa veikums (kas izdevies, kas nav veicies, griitibu parvaréSana un
uzdevuma izpilde lidz galam),
- patika- nepatika, intereses raSanas vai zudums, veicot uzdevumus,
- prieks par jaunatklasmi prasmju veidoSanas procesa vai sarfigtindjums par
neveiksmi un ta parvaréSana.
Darbs tiek organizéts ta, lai bérns véletos sadarboties izvirzito mérku sasniegsanai,
pieméram, ar adekvatu uzslavu palidzibu més bérnam palidzam celt vina paSvertejumu,
pasapzinu, jo uzslavas var veicinat vélmi mainit savu uzvedibu, v€lmi apgit ko jaunu.

Pirmsskolas darba specifika ir nerimstoSs dialogs ar bérniem. Dialoga laika bérniem
tiek uzdoti jautajumi, kuri veicina pasvertésanas prasmju attistibu. Bérns tiek aicinats
izteikt savas domas par savu ricibu.

Stipras puses:

e |zglitojamie un vecaki zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas;
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e Radoss pedagogu kolektivs;

e Nodrosinata regulara izglitojamo apmekl&juma uzskaite skolvadibas sistema
’E- klase”;

e [zglitibas iestades resursu pieejamiba;

e Izglitojamo daliba arpus nodarbibu pasakumos gan iestad€, gan arpus iestades.

Turpmdkas attistibas virzieni:

e Sekot Iidzi novitatém pedagogija, pilnveidot macibu procesu, ievieSot UZ
kompetencém balstitu macibu saturu;

e Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala darbu izglitojamo sasniegumu
izaugsmes dinamikas izvertésana;

e Stradat pie izglitojamo pasvertéSanas prasmju pilnveidoSanas;

e Pilnveidot prasmes un aktivak pielietot interaktivo tafeli.

Veértejums: Labi
4.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo sasniegumus verte atbilstosi vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas
satura apguves planotajiem rezultatiem, kuru apguve veicina bérna fizisko, psihisko un
socialo attistibu (Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, 2012).
Galvenais pedagogu uzdevums ir maciSanas, maciSanas un audzinaSanas procesu
organiz€t, lai tas biitu interesants, jégpilns, motivéts un atbilstoss izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém. Regulara maciSanas un maciSanas vértésana ir pedagogiska
procesa sastavdala, tiek veikta izglitojama veért€sana, savstarp&ja veértésana un rosinata
izglitojama pasvertésana. Saskana ar vadlinijam izglitibas programmas apguves laika
pedagogi izglitojamo zinasanu, prasmju un attiecksmju vertgjumu izsaka mutvardos,
uzsverot pozitivo un nozimigo vinu darbiba un sasniegumos.

Skolotaji regulari noverte, kas izdevies, kam atkartoti japievérs uzmaniba, kas jadara
talak, analiz€ gan stipras, gan vajas puses atbilstosi katram vecumposmam.

VeértéSanas procesa iegiita informacija tieck izmantota maciSanas uzdevumu un
maciSanas procesa turpmakaja attistiba un planosana.

Izglitojamo macibu sasniegumu vérté€Sanas kartibu parrauga un kontrol€ izglitibas
iestades vaditajas vietniece izglitibas darba.

Informacijas aprite starp vadibu un pedagogiem notiek pedagogu sapulc€s un
pedagogiskajas sédgs.

Par izglitojamo Sasniegumiem (zinaSanam, prasmém un atticksmém atbilstosi
planotajiem rezultatiem) pedagogi iepazistina izglitojama vecakus individualajas
sarunas, konsultacijas, vecaku sapulces un kopsapulces.

Beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, grupu skolotaji rakstiski informé izglitojama
vecakus par berna sasniegumiem- zinasanam, prasmém un atticksm&m atbilstosi
planotajiem rezultatiem saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.

SagatavoSanas grupas vecakiem tiek piedavats pieteikt b&rnus psihologiskas
sagatavotibas skolai testam. Psihologiska gataviba ir faktors, kur§ nosaka, vai bérns,
kuram ir pietiekoSas zinaSanas un prasmes, ir gatavs doties jaunaja vid€, patstavigi
risinat socialas situacijas un ta rezultata veiksmigi macities skola. Tiesi psihologiskai
gatavibai ir milziga loma parejas posma griitibu parvaré$ana, kura bernam nepiecieSams
vecaku/gimenes atbalsts, tapéc izglitibas psihologs macibu gada otraja pusé veic
sagatavoSanas grupas izp€ti par izglitojamo gatavibu skolai. Testa rezultati tiek
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apkopoti (1.pielikums), vecaki iepazistinati vecaku sapulcé ar kop&jiem rezultatiem,
individualajas konsultacijas vecakiem tiek sniegtas rekomendacijas.

Macibu gada nosléguma pedagogiskaja sédé skolotaji dalas pieredz€ par izglitojamo
sasniegumiem macibu gada laika.

Veicinot sadarbibu un informacijas apmainu ar izglitojamo gimeném, izglitibas iestade
organizg Atvertas dienas, kuru ietvaros vecaki tiek aicinati apmeklgt iestadi, vérot un
piedalities jebkura vinam &rta dienas rezima bridi, individuali tikties ar pedagogiem
un/vai administraciju. Atvertas dienas tiek organizg&tas, lai veicinatu vecaku aktivaku
iesaistiSanos izglitibas iestades dz1v€ un macibu procesa izprasana un pilnveidosana, ka
ar1, lai aktivizétu vecaku interesi par sava b&ma macibu sasniegumu izaugsmi,
konstruktiva sadarbiba ar pedagogiem.

Stipras puses:

e Izglitojamo zinasanas tiek regulari analiz&tas un vertétas;

e Vertgjums un vert€Sanas metodes sniedz izglitojamajiem atbalstu turpmakaja
macibu procesa un motive tam.

[ ]

Turpmdkas attistibas virzieni:

e Turpinat pilnveidot macibu sasniegumu verteésanas kartibu;
e Pilnveidot atskaites sisttmu par izglitojamo sasniegumiem pedagogiskajas

sedges;
e Veicinat atklato integréto rotalnodarbibu organizé€Sanu, ve€roSanu un
izverteésanu;

e Uzlabot atgriezenisko saiti par bérna apgiitajam zinasanam un prasmém-
informacijas apmainu starp izglitibas iestadi un vecakiem.

Veértejums: Labi
Joma — 4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbos

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba tiek analizeti izglitibas iestades
pedagogiskas padomes sédés un pedagogu sanaksmés.

Iegiita informacija tiek izmantota maciSanas un macisanas procesa pilnveidoSanai.
Vecaki tiek informéti par izglitojama sasniegumiem un §1 informacija ir konfidenciala.
Izglitibas iestade organiz€ mazo vokalistu konkursu *>Marzemites Calis” un piedalas
novada jauno vokalistu konkursa >’Calis”, taja aktivi darbojas bérnu vokalais ansamblis
>’Jautras notinas” un interesu izglitibas tautisko deju pulcins. Izglitojamajiem ir iesp&ja
paradit savus talantus, parstavét izglitibas iestadi- ansamblis un tautas deju kolektivs
piedalas iestades un novada rikotajos svétkos, piem&ram, Marupes novada Adventes
koncerta *’Lacisa Kepainisa Ziemassvétki”, bérnu un jauniesu svétkos *’Ar vasaru
sauja’”.

Izglitibas iestade piedalas Zalas jostas akcija izlietoto bateriju vakSanas konkursa
»’Tirai Latvijai’” un Zalas jostas akcija makulatiiras vaksSanas konkursa ’’Tirai
Latvijai’’.

Veicot analizi par izglitojamo attistibas, sasniegumu dinamiku un uzvedibas
jautajumiem, tiek atklatas problémas izglitojamo audzinasanas un uzvedibas joma. St
informacija tiek nodota atbalsta personalam un konsultacijas ar izglitojama vecakiem,
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parrunas pedagogi sniedz ieteikumus un vienojas par sadarbibu un atbalsta pasakumiem
konkrétas problémsituacijas uzlabosanai vai noveérsanai.

Stipras puses:

e Izglitojamo macibu sasniegumu izveért€Sana tiek izmantota maciSanas un
macisanas procesa pilnveidosanai;

e Jestades mizikas pedagogu profesionalitate, stradajot ar izglitojamajiem un
talantigajiem b&rniem;

e Izglitojamo daliba iestades un arpus iestades pasakumos.

Turpmdkas attistibas virzieni:

e Pilnveidot vienotu kartibu izglitojamo sasniegumu uzskaitei un apkoposanai;
e Pé&c iespgjas atrak identificet izglitojamo attistibas un uzvedibas griitibas-
savlaiciga korekcijas darba uzsaksanai So griitibu parvaréSanai.

Veértejums: Loti labi
Joma- 4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju, vaditajas vietnieci izglitibas darba,
pedagogiem un atbalsta personalu- izglitibas psihologu, diviem skolotajiem
logopediem un iestades medmasu, izglitojamiem un vinu vecakiem tiek sniegta
vispusiga palidziba.

Skolotaji logopédi veic valodas traucgjumu diagnostiku, korekcijas nodarbibas,
pedagogu un vecaku konsultéSanu, sagatavo rakstisku novértéSanas zinojumu par
izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijjuma.

Skolotajs logopeds par bérna artikulacijas aparata motoro attistibu, ka ari citam
svarigam jomam, kuras nodroSina valodas un runas pilnveértigu attistibu, pirmreizgji
septembra ménest aizpilda valodu kartes. Kartes tiek ieklauti sensitivi dati, kurus
sniedz vecaki, aizpildot anketu par bérna agrino attistibu. Logopédi aizpilda ari
fonematiskas parbaudes protokolu, kas atspogulo bérna skanu izrunu. Parbaude tiek
veikta 3 reizes gada. Tas palidz saskatit bérna valodas attistibu dinamiku, analizét un
izvertet izglitojama sasniegumus.
Izglitibas psihologs sadarbiba ar grupu skolotajiem un vecakiem palidz bérnam:

- iemacities pasam regulét savu uzvedibu un emocijas,

- apgiit konfliktu risinaSanas prasmes,

- iemanas sadarboties un draudzeties ar citiem bérniem,

- lietot §1s prasmes gan majas un ciemos pie pazinam, gan izglitibas iestade.
P&c vecaku vai pedagogu iniciativas izglitibas psihologs veic bérna psihologisko izpéti:

- kognitivo procesu izp€ti (uzmaniba, atmina domasana),
- uzvedibas, emocionalas un socialas sferas izpéti (bérna uzvediba, temperaments,

attiecibas mijiedarbiba ar vienaudziem un pieaugusajiem u.c.);
Sadarbiba ar pedagogiem, noverté izglitojama gatavibu skolai, kas savukart jau laikus
palidz saprast stipras un vajas puses, un kada veida atbalsts bérnam varétu biit noderigs
skola.
Atbalsta personals piedalas grupu vecaku sapulcgs, sniedz vecakiem rekomendacijas
un ieteikumus bérnu audzinasana un citos vecakiem interes€josos jautajumos. Ikdienas
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darba ar izglitojamajiem nereti ir situacijas, kad atbalsts vispirms nepiecieSams pasSiem
vecakiem, rosinot, macot, iesakot un rekomendgjot, ka veiksmigak atrast kontaktu ar
savu bérnu, izzinot vina vajadzibas, rodot optimalakos risinajumus veiksmigai bérna
audzinasanai gimeng.

Izglitojamajiem un vecakiem ir piecejamas jebkura atbalsta personala darbinicka
konsultacijas, vienojoties par konkrétu laiku. Izglitojamie var sanemt individualas
nodarbibas pie skolotajiem logop&diem un izglitibas psihologa, atbalsta personalam un
vecakiem vienojoties un saskanojot planotas nodarbibas.

Atbalsta personals savas kompetences ietvaros sadarbojas ar PaSvaldibas policiju,
Valsts policiju, Marupes novada pasSvaldibas Socialo dienestu, Marupes novada
paSvaldibas Barintiesu, Valsts Bérnu tiesibu un aizsardzibas centru, centru >’Dardedze”
u.c. organizacijam.

Ja kada izglitojama uzvediba rada gritibas, grupu skolotajas raksta vérojumus E-
zurnala >’Skolotaja dienasgramata”. Informaciju analiz€ un parruna ar atbalsta
personalu, katrs gadijums tiek vertéts individuali un tiek lemts par talako ricibu, atbalsta
pasakumiem.

Grupu skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, lai apzinatu izglitojamo psihologiskas,
socialpedagogiskas vajadzibas, atbalsta nepiecieSamibu konkrétiem izglitojamiem.
Atbalsta personals pedagogiskaja un audzinaSanas procesa klat ir katru dienu, risina
dazadus gan ar macibu procesu, gan ar izglitojamo uzvedibu saistitus jautajumus,
regulari tiekas ar vecakiem, parruna un risina problémas, sniedz atbalstu izglitojamiem,
vecakiem un pedagogiem.

lestade ir izveidota relaksacijas istaba izglitojamajiem, kuru izmanto péc
nepiecieSamibas. Telpas iekartojums un vide rada ne tikai nomierino$u noskanojumu,
bet ar dazadu sp€lu un citu didaktisko materialu palidzibu izglitojamajiem attistita
radoSumu, siko motoriku un sensoro jiitigumu, uzlabo uzmanibas koncentraciju, ka ari
mazina trauksmi, bailes, hiperaktivitati un nogurumu.

2017./2018.macibu gada iestades izglitibas  psihologs sadarbojas ar Marupes
pasvaldibas Socialo dienestu, Barintiesu, Valsts policiju gadijumos, kad tika konstatéta
vardarbiba pret bérnu vai radas aizdomas par vardarbibu. Tika iesniegts zinojums
Marupes novada Barintiesai un Valsts policijai par vardarbibu pret bérnu gimeng.
Sadarbiba ar minétajam institicijam veért§jama ka efektiva, jo tika sniegtas arl
konsultacijas neskaidrajos jautajumos, pieméram, par zinojuma noformésanu u.tml., ka
ar1 tika sniegta atgriezeniska saite par min€to institiiciju talako darbibu.

Psihologs uzskaita datus par izglitojamo uzvedibu un vardarbibas gadijjumiem atbilstosi
Psihologu likumam — tiek veiktas progresa un sekundaras piezimes par visiem
gadijumiem un psihologa riciba esoSo informaciju, kas tiek uzglabati, ievérojot
konfidencialitates principu, un apspriesti tikai ar tie§a veida bérna audzinasana
iesaistitajam personam tikai tada apmera, cik tas nepiecieSams problémas risinasanai.
Dati tiek ievakti, izmantojot tikai zinatniski pamatotas metodes, un ievaktie dati tiek
analizeti atbilstosi katras metodes instrukcijai. legttie rezultati un secinajumi tiek
izmantoti turpmakaja psihologa darba ar izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem
un pedagogu paligiem, lai izvéletos katram gadijumam atbilstoSako konsult€Sanas
pieeju, atbalsta pasakumus un terapijas metodi.

Psihologs izstrada atbalsta pasakumus izglitojamajiem, kuri cietusi no vardarbibas vai
kuriem ir ilgstoSas uzvedibas problémas, vispirms ievacot datus — pamatinformaciju par
izglitojamo no vecakiem un pedagogiem, veicot novérojumus nodarbibu laika grupa un
citas vietas un situacijas pirmsskolas izglitibas iestadé p&€c nepiecieSamibas, ka ar1
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vajadzibas gadijuma izmanto izglitojama vecumam un pieprasijumam atbilstoSas
psihologiskas izp&tes metodes. P&c datu ievaksanas, apstrades un analizes, tiek veidots
atbalsta plans, kura tiek paredzéti konkréti soli katrai bérna audzinasana iesaistitajam
personam (pieméram, vecakiem, pedagogiem, pedagogu paligiem, psihologam,
logop&dam utt.), lai sasniegtu individuali izvirzito merki. Atbalsta plana tiek definéts
atbalsta pasakumu meérkis, katras izglitojama audzinasana iesaistitas personas atbildiba
un sagaidamais rezultats konkréta termina, kad tiek izverteta atbalsta plana istenoSanas
gaita un rezultati.
Visus nepiecieSamos pasakumus izglitojamo veselibas apriipei, ka ari izglitojamo
veselibas datu uzskaiti un parraudzibu veic iestades medmasa. Katram izglitojamajam
ir bérna medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka informacija par bérna
veselibas stavokli. Izglitojamais iestadé p&c slimosanas tiek uznemts tikai ar arsta zimi.
Iestades medmasa ambulatoro pacientu registracijas Zurnala registré visas izglitojamo
traumas, kas giltas izglitibas iestade. Smagaku traumu guisanu gadijumos grupu
personals vai iesaistitas personas dokumenté informaciju, sastada aktu par nelaimes
gadijumu, noradot cietuSo un negadijuma iesaistito vardus, uzvardus, grupu, laiku, kad
tas noticis, 1su situacijas raksturojumu, sekas. Tiek izverteti negadijumu c€loni un
iesp&jas, kadi darba organizacijas vai vides uzlabojumi javeic, lai nakotn@ izvairitos no
Sadam situacijam.
Izglitibas iestades personals ir apguvis specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas
joma un parzina, ka sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamiem,
vajadzibas gadijuma zina, kur griezties péc padoma. Izglitibas iestade ir izstradata
shéma ricibam:

e Vaditgja un pedagoga riciba vardarbibas novérSanai iestadg;

e Vaditaja un pedagogu riciba, ja radusas aizdomas par fizisku vai emocionalu

vardarbibu pret izglitojamo;
e Ricibas shéma pirmas palidzibas sniegSanai.

Stipras puses:

e Veiksmigi norit&jis visu vecumu izglitojamo adaptacijas process;

e Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali
pedagogiskas vajadzibas izglitojamo atbalstam;

e Atbalsta personala sadarbiba ar grupas pedagogiem un vecakiem izglitojamo
audzinasanas un maci$anas jautajumos.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Pilnveidot pedagogu un atbalsta komandas sadarbibu, veidot savstarp&jas
sadarbibas planu.

Vertejums: Loti labi

4.4.2. 1zglitojamo droSibas garanteSana

Izglitibas iestade ir izstradati iek$&jie normativie dokumenti:

’Ieksgjas kartibas noteikumi™, *’Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo drosiba PII
’Marzemite”, tas organizétajos pasakumos, ka ar1 lietojuma nodotaja teritorija”.
Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338. *’Kartiba, kada nodroSinama

izglitojamo dro$iba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos” izglitibas iestade
ir izstradati noteikumi izglitojamo dro$ibai:
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- Noteikumi izglitojamajiem par drosibu grupu telpas un telpas, kuras ir iekartas
un vielas, kas var apdraudgt izglitojamo drosibu un veselibu;

- Noteikumi izglitojamajiem par ugunsdrosibu;

- Noteikumi izglitojamajiem par elektrodrosibu;

- Noteikumi izglitojamajiem par pirmas palidzibas sniegSanu;

- Noteikumi izglitojamajiem par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas;

- Noteikumi izglitojamajiem par drosSibu citos izglitibas iestaddes organizetajos
pasakumos;

- Noteikumi izglitojamajiem par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas;

- Noteikumi izglitojamajiem par cela satiksmes drosibu;

- Velosip&du un skrejritenu izmantos$anas noteikumi.

Ar droSibas noteikumiem izglitojamos iepazistina grupas skolotajas macibu gada
sakuma un atkartoti macibu gada laika. Par bérnu iepazistinaSanu ar noteikumiem tiek
veikts ieraksts E-zurnala un ’’Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades
’Marzemite” pirmsskolas izglitojamo iepazistinasana ar droSibas noteikumiem”.

Ir izstradati *’Vaditaja un pedagoga riciba vardarbibas noverSanai iestade”, ’’Vaditaja
un pedagogu riciba, ja radusas aizdomas par fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo”, ’’Ricibas sh&€ma pirmas palidzibas sniegSanai”, “Ugunsdrosibas
noteikumi”.

lestades ieks€jie normativie dokumenti ir izstradati atbilsto§i ar€jo normativo
dokumentu prasibam un regulari tiek aktualizeti.

Ar droSibas noteikumu prasibam tiek iepazistinati darbinieki, izglitojamie un vinu
vecaki.

Ar iek$€jiem normativiem dokumentiem var iepazities izglitibas iestades majas lapa
un informacijas stendos.
Macibu gada sakuma izglitibas iestades izglitojamajiem un darbiniekiem tiek
organiz&tas evakuacijas macibas. lzglitojamie un darbinieki zina, ka rikoties trauksmes
gadijuma- arkartas situacija, visi ir iepazistinati ar iestades evakuacijas planu un ricibu
iestades evakuacijas gadijuma.
Meénesa plana tiek ieklautas teémas par beérnu drosibu, kuras skolotaji ar izglitojamajiem
parruna aktualos jautajumus saistiba ar bérnu drosibu.
Izglitibas iestadei, sadarbojoties ar wvalsts institlicijam, organizétas izglitojosas
nodarbibas:
- Tik8anas ar Marupes novada pasvaldibas policiju, lai iepazistinatu izglitojamos
ar policistu profesiju un parrunatu drosibas jautajumu;
- Neatliekamas medicinas palidzibas dienesta *’DroSibas stunda” sagatavoSanas
grupas bérniem;
- VUGD prezentacija sagatavoSanas grupas be&rniem ’’Riciba ugunsgréka
gadijuma”;
- Sadarbiba ar Valsts policiju bérnu tikSanas ar Runci Rudi, lai parrunatu bérnu
droSibas jautajumus *’Tavs drosais celS”.

Sadarbiba ar centru *’Dardedze” pirmsskolas izglitibas skolotaja apguvusi *’Dzimbas
9 solu drosibas programma”, klistot par Dzimbas agenti. Programmas mérkis ir
interaktiva un viegli saprotama valoda pirmsskolas un sakumskolas vecuma b&rniem
macit par personisko dro§ibu, saskarsmé ar citiem cilvékiem. Programmu Tsteno pasi
sagatavoti nodarbibu vaditaji— Dzimbas drosibas agenti, kuri ar miizikas, rotalu, filmu
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un lomu spélu palidzibu sarezgitas un mulsinosas lietas pasniedz viegli un saprotami.
SagatavoSanas grupas bérniem tika organizéta Dzimbas 9 solu dro$ibas programma.
Bérni kopa ar Dzimbu macas, ka justies drosi un labi attiecibas ar citiem cilvékiem—
lieliem, maziem, pazistamiem un svesiem.

Pedagogiem un iestades darbiniekiem ir organizéta pirmas palidzibas snieg$anas
apmaciba.

Iestade riipgjas par izglitojamo drosibu izglitibas iestades telpas un tas teritorija, ir
uzstaditas video novéroSanas kameras ara teritorija. lerakstus kontrolé iestades
dezurants un iestades vaditajas vietnieks saimnieciskaja darba.

lestade ir uzstadita ugunsdrosibas apzinoSanas sistéma, tiek izmantoti apsardzes
uznémuma pakalpojumi.

Izglitibas iestad€ visiem redzamas vietas ir pieejama informacija, kur zvanit nelaimes
gadijuma.

Grupas skolotaji sadarbiba ar izglitojamajiem, (nemot véra b&rnu vecumposmu) ir
izstradajusi grupas kartibas noteikumus, ar kuriem izglitojamie tiek iepazistinati
macibu gada sakuma un atkartoti ikdiena p&c nepiecieSamibas. Par vardarbibu, tas
izpausmes veidiem un ricibu skolotaji bérnus izglito rotalnodarbibas saskana ar t€mu
izglitojamo drosibai vai atseviski- pec nepiecieSamibas.

Ir izstradata *’Kartiba, kada izglitojamo vecaki (personas, kas realizé aizgadibu) un
citas nepiederosas personas uzturas Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades
’Marzemite” telpas un tas lietojuma nodotaja teritorija”.

Pie centralajam ieejas durvim dezuré €kas dezurants, kura pienakumos ir noskaidrot
katra apmeklétaja ierasanas merki un kontrolét apmekl&taju registréSanos. Pie
dezuranta ir apmekl€taju Zurnals, kura apmekl€taji veic ierakstu par ieraSanos iestade
un aizieSanas laiku.

Telpu izmantoSanas kartibu saskano ar iestades vaditaju. Par macibu tehnisko lidzeklu
un iekartu izmantoSanu atbild vaditajas vietniece izglitibas darba. Darbinieki parakstas
metodiska kabineta lidzeklu izsniegSanas, nodosanas registracijas zurnala, kas glabajas
metodiskaja kabineta.

Izglitibas iestade darba aizsardzibas sist€ma ir organizéta, Marupes novada Domei
norikojot uz izglitibas iestadi darba aizsardzibas specialistu, kas karto visus darba
aizsardzibas jautajumus un veic iestades darba vides ieks$€jo uzraudzibu ar merki
izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi.

Darba aizsardzibas sist€émas organizé€Sanu regulé Darba aizsardzibas likums, ka ari
izdotie Ministru kabineta noteikumi.

Darba aizsardzibas sist€éma ietilpst:

- darba aizsardzibas organizatoriskas strukttras izveide;

- darba vides iekS$€ja uzraudziba, taja skaita darba vides risku novértéSana,
konsultgjoties ar darbiniekiem par vinu ierosinajumiem darba procesa un darba
vides uzlaboSana.

IevieSot darba aizsardzibas sistému izglitibas iestadeé, gan darba dev&am, gan
darbiniekiem ir svarigi izprast tas nozimi, lai darba aizsardzibas jautajumi iestade tiktu
risinati p&c biitibas, noversot formalu pieeju.
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Darba vides iekSéja uzraudziba, darba vides risku novértéSana un darbinieku
informéSana:

Darba vides iek$gjas uzraudzibas pamata ir darba vides risku novertésana, kuras merkis
ir savlaicigi konstatet darba vides riska faktorus, kas var kaitét vai apdraudét darbinieku
drosibu vai veselibu.

1. posms — Sakotngja stavokla novertgjums:

Uzsakot darba vides iek$€jo uzraudzibu, vispirms ir nepiecieSams veikt sakotngja
stavokla novertésanu, lai noteiktu esoSo situaciju iestade.

2. posms — Darba vides ieks€jas uzraudzibas planosana:

Darba devéjs ne retak ka reizi gada plano darba vides iek$&jo uzraudzibu, lemjot par
darba aizsardzibas jautajumu organizé€$anu uznémuma.

3. posms — Darba vides risku novértésana:

Darba vides risku novérté$ana ir viens no vissvarigakajiem posmiem darba vides
iek$€ja uzraudziba, jo uz risku noverté€Sanu balstas darba aizsardzibas pasakumi.
Darba vides risku noverte ne retak ka reizi gada saskana ar normativajos aktos noteikto
regularitati.

4. posms — Darba vides iek$€jas uzraudzibas istenoSana — darba aizsardzibas pasakumu
plana izstrade un ievieSana:

Izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu, kura nosaka darba aizsardzibas pasakumus
atklato risku samazinaSanai vai noverSanai, pasakumu TstenoSanas terminus un par
izpildi atbildigas personas.

5. posms — Darba vides ieks€jas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana:

Parbaudes laika tiek noskaidrots, vai izvirzitie mérki un uzdevumi ir sasniegti.
Darbinieku instruktaZza un apmaciba izglitibas iestadé notiek saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu:

1. lIevadapmaciba, darbiniekam stajoties darba:

- darbinieks tiek iepazistinats un informéts par iestadi, tas darbibas veidu;

- butiskakiem darba vides riska faktoriem, darba vides riska faktoru ietekmi uz

dros§ibu un veselibu;

- 1iestades darba kartibas noteikumiem:;

- darba aizsardzibas sistemu iestadg;

- obligato veselibas parbauzu nozimi un to organizésanas kartibu;

- drosibas zimém;

- darbinieku tiestbam un pienakumiem;

- visparigiem principiem ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes

gadijumam darba.

2. Instruktazu darba vieta (sakotn&jo — uzsakot darbu; atkartoto — darba gaita):
Veicot sakotngjo instruktazu darba vieta, darbinieks tiek iepazistinats ar veicamo darbu,
darba devgja apstiprinatajam instrukcijam un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi
konkréta darba veidam vai profesijai.

Atkartoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada.

Zinas par darbinieku ievadapmacibu un instruktazu darba vieta tiek registrétas
noteiktos, darba aizsardzibas ievadapmacibas un darba aizsardzibas instruktazas darba
vieta, dokumentos (iekartotos zurnalos) saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.
Darba aizsardzibas pasakumu IstenoSana:

- Izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi;

- Noverst vai samazinat darba vides riskus;

- Noverst vai samazinat nelaimes gadijumu darba iestasanas iespéjas;

- Noverst vai samazinat arodslimibas iegiiSanas iespgjas.

21



Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades “Marzemite”
PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Atbildigajam darbiniekam par objekta ugunsdrosibu, PII ’Marzemite”, nepiecieSama
apmaciba ugunsdrosibas joma ar 160 stundu apmacibas programmu. Ugunsdrosibas
instruktazu veic ne retak ka divas reizes gada, tai skaita:

- instrugjot par darbinieku pienakumiem un ricibu ugunsgréka gadijuma;

- ugunsdzesibas dienesta izsauksanas kartibu;

- tehnologisko iekartu apturé$anas kartibu;

- ventilacijas iekartu, elektroiekartu un citu inZeniertehnisko iekartu atvienoSanas
kartibu;

- ugunsdz&Sanas Iidzeklu, ugunsdz€sibas sisttmu un iekartu izmantoSanas
kartibu;

- cilveku evakuacijas kartibu;

- kartibu, kada tiek evakuétas personas ar ipasam vajadzibam, un attiecigi
pasakumi tas nodroSinasanai, ja izglitibas iestadé atrodas personas ar Tpasam
vajadzibam;

- materialo vertibu evakuacijas kartibu.

Izglitibas iestad€ ir izstradats ricibas plans ugunsgréka gadijumam, tiek organizétas
praktiskas nodarbibas ne retak ka reizi gada saskana ar So planu.

Izglitibas iestadé nav registréts nelaimes gadijums darba — darbinicka veselibas
kait&jums, kas radies, pildot darba pienakumus.

Iestade tiek nodrosinata izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas
pieejamiba saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to organiz€ iestades
medmasa sadarbiba ar grupu skolotajiem un skolotaju paligiem.

Ikdiena tiek apkopotas zinas par izglitojamo apmeklgjumu, neieraSanas iemesliem,
veselibas stavokli.

SaslimSanas, hroniskas slimibas saasindjuma vai traumas gadijuma (saskana ar iestade
noteikto ricibu) tiek sniegta pirma palidziba, informeéti vecaki, ja nepiecieSams, izsaukta
neatliekama mediciniska palidziba. Pirmsskola ir izstradati noteikumi, kas nosaka, ka
rikoties bérna infekcijas slimibu gadijumos, ka ar ricibas shéma pirmas palidzibas
sniegSanai.

Ikdiena tiek veikta higi€nas prasibu ievéroSanas kontrole, ka art veseliga uztura principu
istenoSanas kontrole saskana ar normativajiem aktiem. Atbilsto$i iesp&jam tiek
nodroSinats specials uzturs izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams, saskana ar arsta
noradijumiem un iesniegtajam izzinam par veselibas stavokli.

Hronisku slimibu gadijuma (alergija, astma, cukura diabgts, epilepsija utml.) izglitibas
iestadé tiek nodroSinata veselibas apriipe saskana ar arsta noradijjumiem un
iesniegtajam arsta izzinam.

Sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitojamiem tiek veikta veseliga
dzivesveida un higi€nas pasakumu popularizéSana.

Divas reizes macibu gada tiek veikta antropometrisko mérjjumu noteikSana
izglitojamiem.

Vienu reizi macibu gada, vai péc nepiecieSamibas, tiek veikta kaska un pedikulozes
parbaude.

Iestades medmasa veic €dinaSanas procesa uzraudzibu un kontroli, saskano €dienkarti,
vecaki ar to var iepazities iestades majas lapa, informacijas stendos grupas un pie
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€damzales. lestadeé ir normativiem aktiem atbilstoSi aprikots medicinas kabinets.
Papildus katra grupa ir pieejama mediciniska aptiecina.

lestade piedalas valsts atbalstitajas programmas ’’Skolas piens” un ’’Skolas auglis”.
Stipras puses:

o lzstradati ieksS€jie noteikumi un veikti pasakumi izglitojamo drosibas
nodros§inasanai;

e Vide ir drosa izglitojamajiem;

e Jestade ir video noverosana un iestades dezuranti;

e [estade riipgjas par izglitojama drosibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlaboSana
un labiekartoSana, dazadu drosibas pasakumu organizéSana macibu gada laika.

Turpmdakas attistibas virzieni:

e Turpinat macit izglitojamos ripéties par savu drosibu ikdiena un iesaistit t€mas
izzinasana, dazadojot un izsp€l&jot drosibas t€mu materialus;

e Turpinat organiz&t praktiskas nodarbibas izglitojamiem un darbiniekiem, lai
regulari atjaunotu prasmes rikoties ekstremalas un arkartas situacijas;

e Sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitojamiem turpinat
veseliga dzivesveida un higi€nas pasakumu popularizésanu.

Vertejums: Loti labi
4.4.3 Atbalsts personibas veido$ana

Audzinasanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar izglitibas iestades attistibas
prioritatém un darba planu, ieveérojot izglitojamo vajadzibas un vecumposma ipatnibas,
un tiek apstiprinati pedagogiskaja séde.

Izglitibas iestade izvirzijusi audzinasanas darba uzdevumus 2017.- 2020.gadam:

1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena:

e Pozitivas uzvedibas aktualizéSana un atbalstiSana;

e Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus;

e Tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu apkopoSana;
e Daliba veselibas veicinaSanas projekta “Veseligs uzturs”.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodro$inat iespju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas,
gatavojoties Latvijas valsts simtgadei:
e Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svétki,
gadskartu ierazu svetki un citi tematiskie pasakumi;
e Veidota kultiiridentitati attistosa vide iestade.

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Grupu skolotaji veic audzinaSanas darbu, sadarbojoties ar miizikas un sporta
pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem. Pedagogs, planojot gan
rotalnodarbibu, gan arpus nodarbibu darbu, atbilstosi izglitojamo vecumam, izvélas
metodes un panémienus, lai sasniegtu izvirzito mérki.

23



”

Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades “Marzemite
PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Skolotaju rotalnodarbibu planos ietverti $adi temati:
1.Patriotisko jiitu audzinasana.

2.Pilsonu tiesibas un pienakumi.

3.Veseliga dzivesveida pamati.

4.Tikumiskas vertibas un 1pasibas.

Vecako grupu izglitojamajiem arpus nodarbibam tiek piedavata iesp&ja piedalities
bezmaksas peldéSanas nodarbibas Jaunmarupes sakumskolas baseina, tadgjadi veicinot
veseligu dzivesveidu un attistot peldét prasmi.

Izglitibas iestades katra grupa ir izstradati savi ieks€jas kartibas grupas noteikumi,
atbilstoSi bérnu vecumam un vinu sapratnei. Noteikumi ir izstradati kopa ar
izglitojamajiem, veidojot bérnos izpratni par noteikumu ievéroSanas nepieciesamibu un
sekam, neieverojot $os noteikumus. Pozitivu uzvedibu pedagogi atbalsta ar mutiski
izteiktam uzslavam.

Skolotajas plano un Tsteno rotalnodarbibas ta, lai bérni labak izprastu kartibas
noteikumus un tos ievérotu. Liela nozim& ir ikdienas situdciju risinaSanai ar
izglitojamajiem, ka rezultata vini macas cienit sevi un apkartéjos. Pedagogi macibu
procesa nem véra, ka bérnu motivé darbibai ari vina dzives pieredzgé izveidotas
atticksmes, vértibas un dzives stila piemérs gimeng.

Attieksmi pret sevi un citiem bérni veido ne tikai rotalu laika, bet arT dazados dienas
momentos. Bérni vienmer tiek veroti no malas, ja rodas kads konflikts b&rnu starpa,
tiek pieaicinatas visas puses, lai rastu risindjumu un konfliktu atrisinatu sarunu cela.
Svarigi nemt véra bérnu vecumposma un psihologiskas ipatnibas, uzsvaru liekot uz
pienakumu un tiesibu lidzsvaru.

Izglitibas iestadé tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpus nodarbibu pasakumi, taja
skaita patriotismu un piederibas apzinu veicinoSi Valstiskas audzinaSanas pasakumi.
Svétku un pasakumu svinéSanas tradicijas tiek attistitas un pilnveidotas (skat. 5.
Iestades vide 5.1. Mikroklimats).

Pedagogiskaja procesa izglitibas iestades pedagogi izglitojamajiem veido izpratni un
attieksmi pret dzives pamatvertibam, tai skaita pret sevi, savu veselibu. Dienas reZima
momentos pedagogi audzina bérnos atbildibu par savu ricibu un pienakumiem, stiprina
piederibu Latvijai. Izmantojot dazadus macibu lidzeklus, uzskates materialus, video un
diskusiju veida izglitojamie iepazist Latviju, tas daudzveidigo kultiiru, dabu un
dzivniekus.

Ikdiena izglitojamos iepazistina arT ar citam tautam, to dziesmam un rotalam, tada veida
veicinot apzinu par piederibu gan savai valstij, gan Eiropai.

Pirmsskolas izglitibas iestades organizetie pasakumi ir atspoguloti iestades majas lapa
www.marzemite.lv, Marupes novada laikraksta ’’Marupes véstis”, timekla vietnés
www.marupe.lv_, www.facebok.com/marzemite

Pasakuma satura un norises analize notiek pedagogu sapulcés un pedagogiskajas sédes-
katram pedagogam tiek dota iespg&ja izvertét pasakumu. legiitos secinajumus izmanto
turpmakaja darba.
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Gatavojoties arpus nodarbibu pasakumiem, izglitojamie aktivi iesaistas- apgust
dzejolus, rotalas, dziesmas un dejas par attiecigo t€mu vai gadskartu ierazam, veido
rotajumus, maskas, atribiitus un pasdarinatus muzikas instrumentus.

Vecaki un sabiedriba ir informéti par izglitibas iestadé piedavatajiem maksas interesu
izglitibas pulciniem. IntereSu izglitiba sekmé radoSas, emocionali un intelektuali
izglitotas personibas veidoSanos.

Izglitojamie sevi var pilnveidot $ados interesu izglitibas pulcinos:

o Keramika;

e Tautiskas dejas;

e Bungu skola;

e Sporta dejas;

¢ Anglu valoda;

e Vispusigas attistibas sporta pulcins.

Izglitojama dalibu intereSu izglitibas pulcinos finansé vecaki. Pulcini notiek
pécpusdiena, to norise netraucé iestades pedagogiskajam procesam. Interesu izglitibas
pulcinu grafiks ir redzams iestades majas lapa, grupu stendos un publiskas informacijas
stenda iestades 1.stava. Par intereSu izglitibas programmam un norises laikiem
izglitojamie vecaki tiek informéti vecaku sapulc€, ka arT ar informativu materialu
grupas.

IntereSu izglitibas pulcinu skolotaji organiz€ atklatas nodarbibas vai atskaites
koncertus. Par norisém keramikas nodarbibas liecina audzéknu radosie darbi.

IntereSu izglitibas kolektivi iesaistas izglitibas iestades un arpus izglitibas iestades
pasakumos.

Tautisko deju kolektivs parstav izglitibas iestadi Marupes novada pasakumos - Marupes
Kulturas nama adventes koncerta ’’LaciSa KepainiSa Ziemassvetki’’ un Marupes
novada bérnu un jaunie$u svétkos >’ Ar vasaru sauja”.

Izglitojamo daliba intereSu izglitibas pulcinos 2017./2018.macibu gada:

Anglu valoda 112
Sporta dejas 20
Vispusigas fiziskas nodarbibas 68
Maza podnieka darbnica 75
Tautisko deju nodarbibas 59
Bungu skola 82

Stipras puses:

e Daudzveidigi pasakumi iestadg, kas veicina piederibas apzinu Latvijai
un audzina savas valsts, novada patriotus;

e Ir vispusigas personibas attistibu veicinoSs intereSu izglitibas pulcinu
programmu piedavajums;

e Interesu izglitibas pulcinu daliba iestades un arpus iestades pasakumos.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Robotikas intereSu izglitibas pulcina darbibas uzsakSana;
e Turpinat un pilnveidot iesakto darbu Saja joma, veicot pasakumu un intereSu
izglitibas pulcinu kvalitates analizi.
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Veértejums: Loti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Menesa plana tiek ieklauta t€ma ’’Karjeras ned€la”- integrétajas rotalnodarbibas
izglitojamie iepazist dazadas profesijas.

Lai labak izzinatu pieauguso profesijas, izglitojamie iepazistas ar vaditajas, iestades
medmasas, pavaru un citu darbinieku darbu. Skolotajas aicina dazadu profesiju
parstavjus, kuri bérniem radoSi prezenté savus amatus. Aicinajumam atsaucas gan
bérnu vecaki, gan bernu un darbinieku radinieki. Bérni ne tikai klausas stastijumos, bet
ar1 pasi tiek aicinati stastit par savu vecaku profesijam, izspélet dazadas profesijas un
kopa ar pieaugusSajiem aktivi Iidzdarboties.

Grupu skolotaji ar izglitojamajiem piedalijas iestadé organiz€taja profesiju plakatu
izstade.

Lai iepazitu policistu profesiju, ciemos tiek aicinati pasvaldibas policisti, kuri stasta
izglitojamajiem par dro$ibu, izrada savus darba rikus un automasinu.

Mizikas nedgélas ietvaros izglitojamie iepazist muzika profesiju un dazadu miizikas
instrumentu spéli.

Stipras puses:

o Karjeras izglitibas pasakumos izglitojamajiem ir iespgja iepazit dazadas
profesijas;

e “Karjeras ned€las” laika notiek pozitiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
radiniekiem, dazadiem uznémumiem un organizacijam, un to parstavjiem.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, piemérotu
izglitojamo vecumam;

e Turpinat veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, novada iedzivotajiem,
novada iestadém izglitojamo iepazistinasana ar dazadam profesijam un Kkarjeras
izaugsmi.

Vertejums: Loti labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Integrétas rotalnodarbibas tiek planotas un Tstenotas, ieverojot izglitojamo
vecumposmus, vajadzibas, intereses un spéjas, nodroSinot bérnu individualo attistibu.
2017./2018.macibu gada ir divas jaukta vecuma grupas. Sajas grupas skolotajas katrai
nodarbibai izvirza uzdevumus diviem vecumposmiem.

Grupas ir izglitojamie, kuriem konkréto prasmju un iemanu apguve sagada problémas,
vai otradi— izglitojamajiem ir nepiecieSams izvirzit sarezgitakus uzdevumus.
Skolotajas  uzdevumus izvirza atbilstoSi b&ma  prasmém un =zinasanam. Ja
nepiecieSama palidziba, nodarbibas iesaistas art skolotaju paligs.

Izvertgjot macibu procesu, pedagogs pievers uzmanibu, kas katram b&rnam vairak un
labak padodas, kas ir tas, kas tik raiti un viegli nepadodas. Ja bérnam ir talanti, par tiem
tiek runats un stastits ar1 pargjiem b&rniem, lai bérns sajit, ka vins daru ko interesantu
un, iesp€jams, ar savu stastu ir ieinteresgjis citus grupas biedrus.
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Izglitibas iestade norisinas darbs ar talantigajiem bérniem. Izglitojamie papildus apgast
vokalo prasmi ansambli *’Jautras notinas”. Ansamblis piedalas iestades un Marupes
novada organiz€tajos pasakumos.

Muzikas skolotajas strada ar individuali ar solistiem, kurus sagatavo konkursam
’Marupes Calis”.

Grupu skolotaji, gatavojoties pasakumiem, individuali strada ar grupas b&rniem,
attistot izteiksmigas dzejas un prozas runasanas prasmi.

Skolotajas dienas reZima piemerotos momentos organize individualo darbu ar grupas
izglitojamajiem. Individualais darbs ar izglitojamajiem tiek planots E-zurnala
>’Individualais darbs ar izglitojamiem”.

Izglitojamo vajadzibu izpéte iesaistas atbalsta personals- skolotajas logopédes un
izglitibas psihologs. Apkopojot rezultatus, atbalsta personals sadarbojas ar grupu
skolotajiem un vecakiem izglitojama macibu darba diferenciacijas un individualizacijas
atbalsta sniegSana. Darbam ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas vai
citos gadijumos, ar vecaku atlauju izglitojamie iestade var apmekl&t izglitibas psihologa
konsultacijas un nodarbibas, logop&da konsultacijas un nodarbibas.

Jautajumi par macibu darba diferenciaciju un individualizaciju tiek izskatiti
pedagogiskas padomes sédés, tiek organizeti izglitojosi seminari pedagogiem par
aktualam témam (skolotajas logop&des un izglitibas psihologes seminars).

Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamajam ir macibu griitibas.

P&c vajadzibas tiek rikotas individualas sarunas, kuras piedalas izglitojama vecaki,
administracija, grupas skolotajs un atbalsta personals.

Vecaki tiek aicinati piedalities Atvertajas dienas- vérot rotalnodarbibas un citas bérnu
aktivitates saskana ar dienas reZimu, veidojot vecakos izpratni, ka izglitibas iestade
notiek maciSanas process, ka bérns ieklaujas macibu darba un citas aktivitates. Atvertas
dienas nodrosina un veicina vecaku lidzdarbibu un ieinteresétibu bérna attistiba un
audzinasana.

Stipras puses:

e [zglitojamie sekmigi tiek sagatavoti pamatizglitibas apguvei;
e Izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem regulari pieejamas atbalsta personala
konsultacijas.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Pilnveidot darbu ar talantigiem izglitojamajiem un tiem, kuriem macibas sagada
griitibas;
e Turpinat stradat pie izglitojamo maciSanas motivacijas;
e Papildinat pedagogu zinaSanas par diferencetu pieeju macibu procesa darba ar
izglitojamajiem.

Vertejums: Labi
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4.4.6.Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestadé nav izglitojamo ar specialajam vajadzibam, iestade neisteno $adas
programmas.

lestade ir izveidota atbalsta personala komanda, kuras sastava ir iestades vadiba,
skolotaji logopédi, izglitibas psihologs un medmasa. lestade plano, organizé un
parrauga atbalsta personala darbu. P&c novérojumiem un vecaku piekriSanas skolotaji
logopédi un izglitibas psihologs vada individualas rotalnodarbibas un sniedz atbalstu
grupa rotalnodarbibu laika attiecigajiem bérniem. lestades pedagogi sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem, sniedzot viniem vispargju informaciju par b&rna attistibu un
iestadeé noverotajam izglitojama vajadzibam. Atbalsta personals pastavigi nodroSina
konsultacijas izglitojamo vecakiem ( skat. Joma- 4.4; 4.4.1. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts.)

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki tiek regulari un sistematiski informéti par izglitibas iestades darbu.
Komunikacija starp izglitibas iestadi un gimeni par iestades darbu tiek organizéta,
izmantojot dazadus informacijas lidzeklus: informacijas stendos, skolvadibas sistema
’E-klase”, vecaku sapulcgs, individualajas klatienes sarunas, sazvanoties ar skolotaju,
Atveérto durvju dienas, izglitibas iestades majas lapa, timekla vietné
www.facebook.com/marzemite, izmantojot aplikaciju WhatsApp (balstita uz vecaku
iniciativu).

2 reizes gada tiek organiz€tas izglitibas iestades padomes sanaksmes. Izglitibas iestades
padomi vada ievéléts parstavis no vecaku puses. Padomei ir izstradats darbibas
reglaments, sanaksmes tiek protokolétas. Padomé piedalas vecaku parstavis no katras
grupas, skolotaju un administracijas parstavji. Padome lemj par aktualiem jautajumiem
iestade- macibu un audzinasanas darba, par izglitojamo droSibu un veselibu,
pirmsskolas izglitibas iestades attistibas prioritatém, par iestades un vecaku sadarbibu,
izskata vecaku ieteikumus un priekSlikumus. Iestades padome aktivi iesaistas
pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacijas uzlaboSana. Péc sanaksmes parstavis
inform& savas parstavétas grupas vecakus par izglitibas iestades darbu- paveikto,
aktualitatém un novitatém, ka ar1 par pienemtajiem [émumiem.

Izglitibas iestad€ tiek organizéta jauno izglitojamo vecaku sapulce, kura vecaki tiek
iepazistinati ar iestadi, pedagogiska procesa norisi, grupu skolotdjiem un citiem
darbiniekiem, iestades tradicijam, ieks€jiem dokumentiem, tiek parrunati adaptacijas
jautajumi, sniegti padomi, ka vecaki var palidzét bérmam sekmigakai adaptacijas
procesa noritésanai.

2 reizes macibu gada tiek organizétas iestades vecaku un grupu vecaku sapulces.
Iestades vecaku sapulcg piedalas iestades administracijas parstavji un izglitibas iestades
atbalsta personals — skolotaji logop&di un izglitibas psihologs, kuri prezentacijas veida
informé par dazadam iestades aktualitatém- pedagogiska un audzinasanas procesa
norisi, izglitojamo droSibas nodroSinaSanu, €dinasanu, veselibas partpi, atbalsta
pasakumiem izglitojamajiem un dazadiem saimnieciski organizatoriskajiem
jautajumiem.

P&c izglitibas iestades vecaku sapulces notiek grupu vecaku sapulces. Grupas vecaku
sapulcém tiek sagatavotas prezentacijas par pedagogisko procesu grupa, macibu gada
uzdevumiem, planoto vai paveikto darbu macibu gada. Rudens sapulces tiek
iepazistinati ar macibu gada planotajiem pasakumiem, gada galvenajiem
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pedagogiskajiem uzdevumiem. Sajas sapulcés pedagogi parruna ar vecakiem bgrna
adaptacijas periodu, iejusanos pirmsskolas vidé un izglitojamo ikdienu pirmsskola.
Vecaku sapulc€s vecaki labprat izmanto iesp&u paust savu viedokli un sniedz
priekslikumus grupas un iestades darba uzlabosana.

1 reizi gada notiek sagatavoSanas grupu, nakamo pirmklasnieku, bérnu vecaku
kopsapulce ar Marupes vidusskolas, Jaunmarupes pamatskolas, Marupes pamatskolas
un Skultes sakumskolas direktoru un izglitibas iestazu parstavju piedalisanos. Sapulces
laika interesenti tiek iepazistinati ar skolu prezentacijam, var uzdot sev interes€josos
jautajumus par skolu, par registraciju 1.klasei u.c. ar skolu saistitam aktualitatém.

Ikdiena pedagogi ar izglitojamo vecakiem aktualos jautajumus parruna rita vai
pecpusdienas c€liena. Individualas sarunas ar vecakiem notieck p&c abpusg€jas
nepiecieSamibas.

Izglitojama gimene un atbalsta personals vai grupu skolotaji iepriek§ vienojas par
sarunas nepiecieSamibu un tikSanas laiku.

Atverto durvju dienas eso$o un toposo audzeknu vecaki tiek aicinati aktivi iesaistities-
ielukoties bérnu un darbinieku ikdiena, macibu un rotalu norisé saistiba ar dienas
rezimu, paciemoties ne tikai sava b&rna grupina, bet ar paverot aktivitates citas grupas,
kopa ar b&rniem lidzdarboties- dziedat miizikas nodarbibas un sportot sporta zale, ka
arT noskaidrot sev interes€joSos jautajumus par iestades darbibu. Vérojama un pozitivi
vertejama vecaku aktivaka lidzdaliba Atvertajas dienas.

Vecaki tiek aicinati iesaistities  izglitibas iestades organizétajos pasakumos-
pedagogisko gada uzdevumu izpildé. 2017./2018.macibu gada, sadarbojoties ar grupas
vecakiem, grupas tika izveidotas ’’Sajiitu takas” vai sajiitu paklaji un ara spéles.

Sadarbibu ar vecakiem veicina kopigu svétku svin€Sana un citi izglitibas iestades
pasakumi. Nemot véra, ka iestdde ir jauna, svetku sviné€Sanas un pasakumu
organiz€Sanas tradicijas tiek attistitas un pilnveidotas. Nozimigakie iestades arpus
nodarbibu pasakumi (skat. Joma- 5.1. Mikroklimats) tiek rikoti p&cpusdienas un
vakaros, lai vecakiem biitu iesp&ja tos apmeklet. Vecaki atsaucigi apmekle pasakumus,
nemot lidzi arT citus gimenes loceklus.

Vecaki tiek iesaistiti izglitibas iestades darba vertéSanas procesa, organizg€jot aptauju.
Vecaku izteiktie priekslikumi tiek analiz€ti un izmantoti izglitibas iestades darba
planoSana un darba kvalitates uzlaboSana.

Vecakiem, kuru bérniem ir konstatétas problémas macibu un audzinasanas procesa, tick
sniegts atbalsts- parrunas, tikSanas ar atbalsta personalu, individualas konsultacijas.

Lai risinatu bérna uzvedibas un emocionalas problémas un sniegtu atbalstu maciSanas
procesa, izglitojama vecakiem tiek piedavatas izglitibas psihologa konsultacijas.
Izglitibas psihologs konsulté vecakus par bérnu attistibu dazados vecumposmos un
citam ar bernu audzinasanu saistitam t€mam, tostarp, ka tikt gala ar uzvedibas griitibam,
par efektivam un pozitivam disciplinéSanas metodeém.

Lai noteiktu macibu un audzinaSanas procesa esoSo problému c€loni un specifiku, tiek
piedavats veikt psihologisko izp&ti bérnam — uzvedibas un emocionalas jomas izpéte,
ka ar1 kognitivo procesu (atmina, uzmaniba, domasanas aspekti) izpete. Pamatojoties
uz izpétes rezultatiem, izglitojamajam tiek izstradats individuals atbalsta plans, kura
minéts atbalsta pasakumu mérkis un sagaidamais rezultats, tiek paredzeti konkreti soli
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katrai bérna audzinaSana iesaistitajam personam (piemé&ram, vecakiem, pedagogiem,
pedagogu paligiem, psihologam, logopédam utt.), ka ari tiek paredz&ts konkréts
termin$, kura bérna audzinaSana iesaistitas personas izverte atbalsta plana istenoSanas
gaitu un rezultatus.

Stipras puses:

e Sadarbibai ar izglitojamo vecakiem tiek Tstenotas daudzveidigas darba formas;

e Laba sadarbiba ar iestades padomi;

e [zglitojamo vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie iestades atbalsta
personala;

e Daudzveidigi pasakumi, iesaistot izglitojamos un vinu vecakus;

e Regulars pasakumu un notikumu atspogulojums iestades majas lapa
www.marzemite.lv , www.facebook.com/marzemite.

Turpmdkas attistibas virzieni:
e Turpinat uz savstarp&jas cienas balstitu sadarbibu ar izglitojama gimeni;
e Turpinat attistit un pilnveidot iestades svétku svin€Sanas tradicijas;
e Organizet izglitojosas lekcijas/seminarus vecakiem par aktualiem jautajumiem.

Vertejums: Loti labi
4.5, Joma- iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade darbojas no 2016.gada 22.augusta. Izglitibas iestadei ir himna (vardi
un miizika- Agita Kauzéna), un esam lepni, dziedot Marzemites himnu.

Sava Tsaja darbibas laika izglitibas iestadé tiek ieviestas, attistitas un pilnveidotas
iestades tradicijas- tiek organiz€ti un svinéti svetki un pasakumi izglitojamajiem- pa
grupam atseviski un visiem kopa, kopa ar vecakiem, kolektiva saliedéSanai-
darbiniekiem.

Izglitibas iestadé svin un atzimé latvisko gadskartu ierazu svétkus, valsts svetkus un
organize€ tematiskos pasakumus.
Iestades tradicijas:
- Zinibu diena- izglitojamo, vecaku, darbinieku un viesu kopa sanaksanas svétki,
- Mikeldiena;
- Martini;
- Latvijas Republikas proklam&Sanas gadadienai veltits svinigais pasakums;
- Ziemassvetki;
- Vecvecaku pécpusdienas;
- Lieldienas;
- Gimenes dienas pasakumi;
- lzlaidums.
Tematiskie pasakumi:
- Radosas darbnicas, gatavojoties Ziemassvétkiem,;
- Vokalistu konkurss ’’Marzemites Calis”™;
- Joku diena;
- Radoso darbu izstades kopa ar izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem;
- Karjeras nedéla u.c.
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Sporta pasakumi:
- Olimpiska diena;
- Gimenu sporta diena izlaiduma grupam,;
- Ziemas sporta spéles u.c.

Grupu ekskursijas (peéc skolotaju un vecaku vienoSanas)

Pasakumi ar vecakiem:

- lestades vecaku sapulces;

- Grupu vecaku sapulces. u.c.
Pasakumi darbiniekiem:

- Darbinieku sanaksmes
Ekskursija;

- Ziemassvéetku pasakums;

- Nominacija >’Marzemites kolegis”;

- un citi kopigi pasakumi arpus darba laika.
2017./2018.macibu gada tika organizeti tematiskie pasakumi- Dzimtas valodas diena,
Dziesmu dramatizacijas koncerts *’Spélésim orkestrT’, pasakumi kolektiva saliedésanai
un darbinieku motivéSanai- kultiiras pasakuma (operetes) apmeklésana, kopigs pikniks
un atpita, slidoSana Marupes ledus hallg.

Izglitibas iestade aktivi piedalas Marupes novada pasakumos - Ziemassvetku adventes
koncertos, vokalistu konkursa *’Marupes Calis”, Bé&rnu un jauniesu svétkos *’Ar vasaru
sauja”, ’Gada pedagogs”.

Iestades darbs tiek virzits ta, lai izglitojamie, vecaki un darbinieki apzinatos savu
piederibu izglitibas iestadei, savu lomu un atbildibu iestades attistiba, tas prestiza
celSana un populariz€Sanu sabiedriba.

Darbiniekiem ir iesp&jas izteikt savus priekslikumus izglitibas iestades darba
uzlabosanai vadibas sanaksmés, pedagogiskas padomes sédes, darbinieku sanaksmés.

Izglitibas iestade riip€jas par savu t€lu sabiedriba. Sekmigi organizgjot iestades
pasakumus, sadarbojoties ar citam iestadém, iesaistoties dazados novada konkursos,
projektos, koncertos un sporta sacensibas, tiek veidota iestades atpazistamiba
sabiedriba.

Informacija par izglitibas iestades darbibu, aktivitatém un pasakumiem pieejama majas
lapa www.marzemite.lv , timekla vietn€s www.facebook.com/marzemite un
www.marupe.lv . Ir publikacijas laikraksta *’Marupes Véstis”. Lepojamies, ka iestades
darbinieki ir rakstu autori.

Jau kops izglitibas iestades pastavéSanas pirmajam dienam 1pasa uzmaniba pieversta
pozitivas vides veidoSanai, tom&r misdienu saspringtais dzives ritms nosaka
nepiecieSamibu nosargat un turpinat izkopt pozitivas sadarbibas vidi.

Izglitibas iestade ir demokratiski izstradati un tiek ievéroti visi iek$€jie normativie akti-
“Darba kartibas noteikumi”, >’Etikas kodekss”, >’lek3gjas kartibas noteikumi”,
tadeéjadi nodroSinot taisnigu un vienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem un
izglitojamajiem, sekmgjot pozitivu mikroklimatu un veicinot iestades attistibu.

Katrs darbinieks ar noteikumiem tiek iepazistinats, stajoties darba, un turpmak atkartoti
vienu reizi gada.

Iestades darbinieku vidi tiek ieverotas profesionalas &tikas normas, valda draudzigas
un cienpilnas attiecibas.

Sadarbiba starp personalu, izglitojamajiem un vecakiem balstas uz profesionalam un
etiskam vertibam.
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Problémsituacijas tiek risinatas un izvértétas profesionali, godigi un taisnigi, uzrunajot
konkrétaja situacija iesaistitas personas- izglitojamos, pedagogus, vecakus un iestades
atbalsta personalu.

Konfliktsituacijas kolektiva tiek risinatas sarunu un parrunu veida, tiek uzklausiti visu
iesaistito pusu viedokli. Konfliktsituaciju risinasana nepiecieSamibas gadijuma piedalas
iestades izglitibas psihologs. Parasti tiek mekléts kompromiss, novérsts konflikta
c€lonis.

Pienakumi un uzdevumi tiek noteikti katra darbinieka amata apraksta vai delegéti ar
vaditajas rikojumu, izveért&jot darbinieku potencialu un stipras puses. Pienakumi tiek
delegéti ari vienojoties pedagogiskajas sédes vai individuali vienojoties ar darbinieku
par veicamajiem uzdevumiem.

Izglitibas iestade ir darba kopligums, kas ir saistoSs un kura noteikumi attiecas uz
visiem darbiniekiem, kuriem beidzies parbaudes laiks, ar mérki veidot pozitivu darba
vidi un regul@t darba tiesisko attiecibu saturu, ievérojot uzticibas, sapraSanas un
atklatibas principu, it Ipasi nosakot darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju,
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeig$anu, darbinieku kvalifikacijas celSanu,
ka ar1 darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiectbam saistitus jautajumus, un nosaka savstarp&jas tiesibas un pienakumus.

Lielakajai dalai darbinieku ir labiekartota darba vieta vai savs kabinets, darba
pienakumu veik$anai- savs dators.

Izglitibas psihologs palidz risinat dazadas aktualas problémas un veic $adus atbalsta
pasakumus personalam:

e pedagogi, pedagogu paligi un tehniskais personals tiek regulari izglitots speciali
rikotos seminaros par bérnu attistibu, uzvedibas problémam un iesp&jamajiem
risinajumiem. Pedagogiem un pedagogu paligiem tiek piedavats apgtt un
ikdiena darba ar bérniem lietot zinatn€ balstitas metodes, ka risinat bérnu
uzvedibas griitibas izglitibas iestade, ka arT sniegts atbalsts, konsultacijas un
atgriezeniska saite, §1s metodes ievieSot ikdienas darba;

e pedagogi, pedagogu paligi individuali tiek konsultéti par konkrétu b&rnu
uzvedibu, par ricibu uzvedibas problému situacijas, par sadarbibu un
komunikaciju ar vecakiem, par atbalstu bérniem izglitoSanas procesa — bérniem,
kuriem tas 1pasi nepiecieSams. Péc pedagogu liguma vai izglitibas iestades
vadibas luiguma tiek rikotas individualas konsultacijas ar pedagogu vai
pedagoga paligu, lai risinatu gritibas darba ar konkr€tiem b&rniem un lai
noverstu un mazinatu savstarpgjas konfliktsituacijas gan personala vidd, gan
starp vecakiem un pedagogiem;

e pé&c nepiecieSamibas piedalas sarunas un organize tikSanas pedagogiem, atbalsta
personalam un vecakiem, lai veicinatu iestades personala sadarbibu ar vecakiem
problému situaciju risinaSana, kad tas ir bérna intereses.

Lai nodroSinatu kvalitativu un musdienigu izglitibu, svariga loma ir pedagogu
profesionalajai kvalifikacijai. Izglitibas iestades pedagogiem tiek sniegts atbalsts
talakizglitibai un profesionalas kompetences paaugstinasanai.

Sadarbiba ar Pierigas izglitibas kulttiras un sporta parvaldi tiek organizeti kursi,
seminari un pieredzes skolas.
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2017./2018.macibu gada izglitibas iestade tika organizéti kursi:
e pirmas palidzibas kursi;
e ’’Audzinasanas vadlinijas un kompetences pirmsskolas izglitibas iestade’’;
e Seminars ’’Veiksmigas prezentacijas prasmes”;
e Seminars ’’Artikulacijas aparata vingrinajumi bérniem” (skolotaja logopéde
Lauma Stroza);
e Seminars — *’Ka saprast nevélamu bérna uzvedibu un ka to mainit” (izglitibas
psihologs Kristiana Kalnina);
e Seminars- prezentacija par pedagogiska procesa organizéSanu, balstoties uz
Montessori pedagogijas vadlinijam PPIl *’Pérlu maja”;
e Seminars par interaktivas tafeles lietoSanu pedagogiskaja procesa.
Izglitibas iestades darbinieki ar darbu un attieksmi ripgjas, lai gaisotne iestadé bitu
labvéliga un patikama visiem izglitojamajiem, darbiniekiem un apmekl&tajiem.
Parskata perioda tika veikti iek$gjas kartibas noteikumu grozijumi, kas tika apstiprinati
iestades padomes sanaksmé. Uznemot bérnu izglitibas iestadg, vecaki tiek iepazistinati
ar iek$gjiem dokumentiem vecaku sapulc€ un katra macibu gada septembr atkartoti, ka
arl ar noteikumiem var iepazities izglitibas iestades timekla vietné. Noteikumi tiek
ieveroti, parkapumi nav konstateti.

Pie izglitibas iestades vienmér masta plivo Latvijas karogs, Eiropas Savienibas karogs
un Marupes novada karogs, iestadg izvietoti attéli ar prezidenta foto, himnas tekstu un
valsts simboliku.

Iestades audzinasanas plana tiek ieklauti uzdevumi izglitojamajos veidot izpratni par
piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam un apgiit
nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas. Svinot valsts svétkus, ar
izglitojamajiem tiek iepaziti valsts simboli, rosinata cienpilnas atticksme pret valsts
simboliem, audzinats patriotisms un piederiba Latvijai.

lestades darbiniekiem ir vienotas prasibas un attieksme pret visiem izglitojamajiem-
tiek veicinata pozitiva attieksme, iecietiba izglitojamo vidii un savstarpg&jas attiecibas.
Loti liels uzsvars tiek likts uz bérnu socialo un emocionalo prasmju attistiSanu, kas
ietver sevis apzinasanos, emociju, domu, uzvedibas vadiSanu, sp€ju saprast citus un
veidot pozitivas attiecibas.

Stipras puses:

e [zglitibas iestade riip€jas par savu t€lu sabiedriba, iestades darbs tiek virzits ta,
lai izglitojamie, vecaki un darbinieki apzinatos savu piederibu izglitibas
iestadei;

e Tiek ieviestas, attistitas un pilnveidotas iestades tradicijas;

e Tiek savlaicigi risinatas konfliktu un problémsituacijas;

e Tiek sniegts atbalsts talakizglitibai un profesionalas kompetences
paaugstinaSanai.

Turpmakas attistibas virzieni:

e lzveidot LOGO un karogu;
e Popularizet labas prakses piemérus skolotaju vidi;
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e Turpinat darbu pie labvéligas un tolerantas saskarsmes veicinaSanas
izglitojamo, pedagogu, darbinieku un vecaku starpa.

Veértegjums: Loti labi
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades teritorijas platiba ir 2 ha un taja ietilpst galvena &ka, saimniecibas eka,
divi bérnu rotalu laukumi ar nojumém, basketbola laukums ar gumijotu segumu, ka art
auto stavlaukums.

Telpu kopgja platiba galvenaja eka ir 3484m2. Eka atrodas 12 grupu telpas, divas
darbinieku gérbtuves ar labiericibam (dusa un tualete), divi muzikas kabineti, lielais foajé

pasakumu organiz&$anai, sporta zale, majturibas telpa, velas mazgatava, psihologa un
logopéda kabineti un medicinas masas kabinets, kur nepiecieSamibas gadijuma tiek
sniegta pirma neatliekama palidziba izglitojamiem, darbiniekiem, ka ari veikta
profilaktiska veselibas apriipe un notiek sarunas ar izglitojamo vecakiem. Kabinets ir
aprikots ar atsevisku sanitaro mezglu, ar roku mazgatni kabineta, ar atsevisku izeju uz
pagalmu pretim iebrauktuvei iestades teritorija, kas butiski atvieglo neatliekamas
mediciniskas palidzibas transporta piekluvi nepiecieSamibas gadijuma.

Viens grupas telpu bloks paredzets 24 bérniem, un tas sastav no gérbtuves, rotalu telpas,
gulamtelpas un sanitara mezgla. Grupas telpa ickartota funkcionali, ir pietickoSa vieta
kustibu aktivitatém un bérnu radosai darbibai. Telpas un to iekartojums ir patikams,
gaiss, estétiski noforméts, vienmér tiek uzturéta kartiba.

Izglitojamo mébelu izméru atbilstiba tiek noteikta, nemot véra atbilstibu ergonomikas
principiem, veicot antropometriskos mérijumus divas reizes macibu gada.

Iestades telpas ir optimala temperatiira. Siltumu €ka nodroSina vietgja gazes apkures
katlu sistema. Grupu telpas, sanitarajos mezglos un gérbtuvés darbojas siltas gridas.
Pargjas telpas uzstaditi radiatori. Grupu telpas ir izvietoti termometri telpu temperattiras
radijumu noteikSanai, ka arT grafiki temperatiiras radijumu fiks€Sanai, lai ikdiena varétu
sekot 11dzi tam, ka gaisa temperatura telpas ir optimala.

Gaisa apmainu telpas nodroSina mehaniska piepliides- nosiices ventilacijas sisteéma.
lestadé uzstaditas vairakas ventilacijas gaisa apstrades iekartas, kuram ir siltuma
atgliSanas (rekuperacijas) iespgjas, kas ziemas perioda silto noslices gaisu izmanto
atkartoti svaiga gaisa sildiSanai, tada veida ekonomgjot resursus.

Izglitibas iestadé uzstadita automatiska ugunsgréka atklasanas un trauksmes
signalizacijas sisttma ar dimu detektoriem katra telpa, ka ari automatiska balss
ugunsgréka izzinoSanas sistéma ar skalruniem visas €kas telpas.

Visas parbaudes un apkopes, kas saistitas ar tehnisko iekartu (lifts-pac€lajs, ventilacijas
iekartas, apkures iekartas, ugunsdro$ibas sist€émas) darbibu, tiek veiktas likuma un
normativajos aktos noteiktajos terminos. Apkopes un parbaudes veic sertificéti
uznémumi, ar kuriem pasvaldiba ir noslégusi pakalpojumu ligumus.

Sanitartehniskas iekartas atbilst Latvijas bivnormativu un MK noteikumu *’Higiénas
prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€jiem un izglitibas iestadem, kas isteno
pirmsskolas izglitibas programmu” prasibam. Bérnu un darbinieku &dinasana notiek
kopiga édamzale. Ediens tiek gatavots iestades virtuve.

Telpu, iekartu un inventara uzturéSanu kartiba tiek veikta atbilstoSi pirmsskola
izstradatam un apstiprinatam telpu un aprikojuma uzkopSanas un dezinfekcijas planam
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. Par telpu tiribu galvenaja &kas
koplietoSanas telpas un kabinetos rip&jas divas apkopgjas. Grupu telpas par tiribu
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atbildigi skolotaju paligi. Uzkops$anas un dezinfekcijas lidzekli atrodas slégtos, bérniem
nepieejamos skapjos.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas | Atzinums IzsniegSanas datums
IstenoSanas vietas adrese

Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta Atzinums
Nr.22-8.3/40 par biivobjekta
atbilstibu ugunsdrosibas
prasibam pirms pienemsanas
ekspluatacija

2016.gada 29.jinija

Valsts ugunsdzesibas un
glabSanas dienesta planota
ugunsdrosibas parbaude un
Marupe, Rozu iela 35 civilas aizsardzibas prasibu | 2018.gada 11.maija
ieveéroSanas kontrole.
Parbaudes akts Nr.22/8-
3.8.1/562

Veselibas inspekcijas
planveida kontrole.
Kontroles akts Nr.
00569717.

2017.gada 3. oktobr1

Ap rotalu laukumiem izveidota asfaltéta divvirzienu velo trase.

Galvenas ekas iekSpagalma izvietota skatuve, solini un tribines skatitajiem, ka ar1 ir
pieejamas divas bérnu tualetes, kuras bérni izmanto, atrodoties ara.

Izglitibas iestades teritorija norobeZota ar 1,5 m augstu Zogu. IekluSana teritorija pa
gaj&ju vartiniem iespg&jama, ievadot kodu vai izmantojot zvana pogu un sarunas iekartu
ar deZurantu.

Ta ka iestade atrodas klaja lauka, loti bieZi médz pust stiprs vejs. lestade vél ir jauna, un
iestaditie koki un kriimi veél nav izaugu$i lidz tadiem izmeériem, lai mazinatu v€ja
iedarbibu. Parskata gada tika dalgji iestiklotas rotalu laukumu nojumes, lai tajas vairs
neveidotos stiprs caurve;s.

Autostavvieta paredzéta 74 maSinam. P&c vecaku ierosinajuma &rtakai un droSakai
stavlaukuma izmantoSanai ieviesta aplveida kustiba, pirms iebraukSanas teritorija
uzstadita celazime par obligatu motora izslégSanu, atrodoties stavlaukuma. Riipgjoties
par gaj&ju un iestades apmekl&taju drosibu, preti iestadei uz ielas uzstadits atruma valnis
un gaj&ju pareja. Piebraucamie celi ir laba stavokli. Pasakumu laika, kad iestadi apmeklé
liels viesu skaits, tiek piesaistiti paSvaldibas policijas darbinieki kartibas un satiksmes
drosibas nodroSinasanai un organizé$anai.

Par tiribu teritorija un apstadijumu kopSanu riip€jas divi iestades sétnieki. lestades celini
un stavlaukums ir kartigi saslauciti, ziemas laika celini no sniega ir attiriti un droSakai
cilvéku staigasanai ar1 nokaisiti ar sali. Teritorija ir sakopta, pavasara/vasaras sezonas
laika zaliens tiek noplauts, augi aplaistiti un apkopti. Teritorijas apzalumosanai tiek
izmantoti augi, kas nav bistami cilvéka veselibai.

lestades teritorija, notiekoSo remontdarbu laika, biivdarbu zonas tiek norobezotas.
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Diennakts tumsaja laika teritorija, celini, nojumes un rotalu laukumi tiek labi apgaismoti.
Gaismas kermenu izvietojums un daudzums galvenaja €ka atbilst nepiecieSamajam
gaismas apjoma prasibam. Gaismekli ir energotaupigi un miisdienigi, kas lauj ekonomét
elektroenergiju.

Nokl@sanai uz iestadi ir izmantojams sabiedriskais transports- Rigas satiksmes autobusi
(Iidz tuvakajai pieturai jaiet 2 km) un Rigas mikroautobusu satiksmes minibusi (konkréti
reisi pasazierus pieved pie iestades).

Vides pieejamiba iestad€ risinata atbilstosi Latvijas biivnormativu izsniegtajam Vides
pieejamibas rekomendacijam. Katra stava izbuvéta invalidu tualete. Nokltisanai uz otro
stavu izbuvets lifts-pac€lajs. Stavlaukuma paredzetas divas autostavvietas cilvékiem ar
Ipasam vajadzibam.

Iestades teritorija tiek veikta videonoverosana.

Darbs pie iestades attistibas notiek nepartraukti, ar1 2018.gada vasara. Uz iebrauktuves
teritorijas stavlaukuma uzstaditi atbidamie varti, lai pa naktim un brivdienam
stavlaukuma neiebrauktu nepiederoSas automasinas. Riip€joties par drosibu, mazo gajeju
vartinu izejas poga parlikta uz atseviska stabina 2 m attaluma no vartiem, lai to nevarétu
aizsniegt no arpuses, ka ar1 pogu pacels pietickama augstuma, lai to nevarétu aizsniegt
bérni.

Ikdiena liela uzmaniba tiek pieversta estetiskajai videi- gan grupas videi, gan iestades
videi kopuma. lestades telpas tieck noformétas, akcentjot gada rit€§jumu, tematiskos
pasakumus, svetkus, iesaistot darbinieku komandu, izglitojamos un ar1 vecakus.
Izglitibas iestades kolektivs strada, lai izglitojamie justos tai piederigi, varétu realizet
sevi, veidot sevi ka personibu, apgiit nepiecieSsamas prasmes, iemanas, zinasanas, lai
psihologiski un fiziski biitu gatavi parmainam- sekmigi uzsaktu skolas gaitas.

Stipras puses:

e Macibu vide ir iekartota atbilstoi apglistamajam macibu saturam un izglitibas
iestades resursiem;

e Uzstaditas sisttmas nodroSina droSu un komfortablu bérnu, vecaku un
darbinieku uzturéSanos iestadé, darbinieku darba apstaklus, lauj ekonomét
energoresursus;

e Telpas ir gaiSas, tiras, kartigas un estétiski noformeétas;

e Pagvaldiba ir pretimnakosa iestades vides droSibas, attistibas un uzlaboSanas
jautajumos.

Turpmaka attistiba:

e Pasakumi vél lielakai bérnu drosibai- rotalu laukumu uzlaboSana;

e Celt sétnieku darba produktivitati, uzstadot laistiSanas sist€émas lielajam augu
daudzumam iestades teritorija;

e Meklét papildus risinagjumus v&ja iedarbibas mazinasanai, lai uzturéSanas ara
biitu komfortabla arT stipra v&ja laika.

Vertejums: Labi
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4.6. Joma- lestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir iekartas, materialtehniskie resursi un telpas pirmsskolas izglitibas
programmas 1istenoSanai. Telpu iekartojums grupas atbilst izglitojamo skaitam,
vecumam un augumam. Mgbeles ir praktiskas un drosas lietoSana. Katras grupas
garderobg ir izbiivets apsildams skapis drébju zaveésanai.

Darbam skolvadibas sisttma ’’E-klase” un pedagogiska procesa organizé$anai un
stenoSanai grupu skolotaji, miizikas skolotaji, logopeédi un izglitibas psihologs tiek
nodro$inati ar portativiem datoriem un interneta pieslégumu, ka arT iestadg ir uzstaditas
Wi-Fi ickartas bezvadu interneta savienojuma nodro$inasanai. Katras grupas riciba ir
radio/magnetafoni. Izglitibas iestadg ir divi projektori, kuri tiek izmantoti pasakumos,
nodarbibas, ka ar1 vecaku sapulc€s un seminaros. Iestades konferencu telpa uzstadita
interaktiva tafele, kas tiek lietota gan seminaru un prezentaciju vajadzibam, gan macibu
procesa. Macibu materialu kop&Sanai un drukai iegadats krasainais printeris/kopétajs,
kas pieejams visiem pedagogiem.

Pedagogiem ir pieeja elektroniskajam macibu materialam ’’Skolotaja metodisko
lidzeklu komplekts SOMA.LV”, ko var sagatavot datora, bet nodarbiba izmantojams
uz interaktivas tafeles.

Iestade ir nodrosinata ar jauniem un kvalitativiem muzikas instrumentiem- klavieres,
digitalas klavieres, digitalais fligelis, ka arT kvalitativa skanu sistéma ar mikserpulti,
skalruniem un mikrofoniem, kas regulari tiek izmantota visos pasakumos.

Virtuves telpa ir nodroSinata ar visam nepiecieSamajam iekartam &diena pagatavosanai.
Virtuves telpas un tajas eso$as iekartas tiek iznomatas €dinasanas pakalpojumu
uznémumanm.

Iestades velas telpa ir uzstaditas profesionalas iekartas velas mazgasanai, zavéSanai,
gludinasanai.

Gridu kopSanas vajadzibam ir iegadata profesionala gridas mazgajama masina un
puteklu siicgji.

Teritorijas kopSanas vajadzibam ir pieejami visi nepiecieSamie materialtehniskie
resursi. Ta ka briva teritorija ar zalienu sastada ap 80% no visas teritorijas (ap 1,6 ha),
zaliena plausanai ir iegadats zales plaujamais traktors, trimmeris un plaujmasina.
Visam iekartam un macibu tehniskajiem Iidzekliem tiek veiktas regularas apkopes.
Bojajumu gadijumos tiek organizets remonts.

Regulari tiek papildinata metodiska kabineta bibliotéka ar jaunako pedagogisko
literatiiru, macibu literaturu, ka ari grupu gramatu klasts- tiek iegadatas bérnu
dailliteratiiras un uzzinu literatiiras gramatas. Bibliotéka tiek papildinata art ar bérnu
dziesmu gramatam.

Apzinot grupas neiecieSsamos macibu materialus, tas regulari tiek papildinats. Grupu,
specialistu kabinetu, muzikas nodarbibu materialo un didaktisko bazi ar uzskates,
izdales materialiem papildina gan pedagogi ar pasgatavotiem materialiem, gan Vviss
nepiecieSamais tiek iegadats, planojot iestades budzetu. Grupas tiek iegadatas
kvalitativas rotallietas, metodiskais materials, macibu lidzekli pedagogiska procesa
nodro$inasanai.

Rado$am miizikas nodarbibam un arpus nodarbibu darbam ir iegadats plass miizikas
instrumentu klasts.

Sporta nodarbibam sporta zales noliktava ir nodro$inata ar bagatigu un daudzveidigu
sporta inventara klastu, kas tiek papildinats.
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Stipras puses:
e Materialtehnisko resursu un iekartu nodroSinajums izglitibas programmas
Isteno$anai un macibu procesu organizesanai,
e lestades riciba ir nepiecieSamas iekartas un lidzekli teritorijas un &ku
apsaimniekoSanai un uzturéSanai kartiba.

Turpmdka attistiba:
e Pilnveidot metodiska kabineta materialtehnisko bazi izglitibas programmas
Isteno$anai un macibu procesu organizésanai,
e Grupu telpas apgadat ar papildus mébelém un plauktiem macibu materialu,
rotallietu un rotajumu glabasanai,
e Ara nojumes aprikot ar plauktiem bérnu virsjaku un fidens pudelu glabasanai,
ara pastaigu laika.

Vertejums: Loti labi.

4.6.2 Personalresursi

Izglitibas iestade vérojama kadru maina. Galvenokart tapéc, ka savas pastavésanas un
darbibas divu gadu laika ir 10 darbinieces, jaunas maminas, kuru attaisnotaja
prombiitn€ uz laiku tiek pienemti citi pedagogi vai tehniskais darbinieks.

Izglitibas iestadg ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu TstenoSanai
un iestades tehniskas funkcionalitates nodro$inasanai, sekmigi darbojas atbalsta
personals.

Iestades vadibu nodroSina vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas darba. Parskata gada
vasara nomainijas vaditajas vietniece izglitibas darba.

Iestadé uz 01.09.2017. uz 12 grupam strada 32 pedagogiskie darbinieki- 24 pirmsskolas
izglitibas skolotaji, 2 pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajas, 2 pirmsskolas
izglitibas sporta skolotaji, 1 skolotaji logop&di, izglitibas psihologs un 23 darbinieki
saimnieciski tehniskais personals.

lestade strada atbalsta personals. Uz 01.09.2017.- 1 skolotajs logop&ds (1 amata likme),
no 20.02.2018. 2 skolotaji logopédi (1,5 amata likme), izglitibas psihologs (1 amata
likme), medicinas masa (1 amata likme).

Pedagogu darba slodzes tiek planotas un tarificgtas VIIS atbilsto$i normativo aktu
prasibam. Tarifikacijas saraksti tiek saskanoti un apstiprinati Marupes novada Izglitibas
dienesta un Marupes novada Domé.

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, tiek
nepartraukti pilnveidota. Darbiniekiem tiek piedavats katru gadu paaugstinat savu
profesionalo kvalifikaciju- apmeklet seminarus, kursus, pieredzes skolas. Izglitibas
iestade seko lidzi katra pedagoga profesionalajai pilnveidei un kvalifikacijai, datus
ievadot VIIS sistema.

Pedagogi pastavigi un aktivi izmanto tiem piedavatos kursus, seminarus un citas
attistibas iesp&jas arpus izglitibas iestades. Iestade atbalsta Sos centienus tiktal, cik ir
panakta vienoSanas ar skolotaju par $adu centienu lietderibu.
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Parskata gada 3.kvalitates pakape ir 2 pedagogiem. Pamatojoties uz pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noverteéSanas kartibu, 2018.gada 2 pedagogiem
pieskirta 2.kvalitates pakape.

Izglitibas iestade vakances uz darba vietam iestadé izsludina iestades majas lapa,
timekla vietnés www.marupe.lv , www.e-skola.lv , www.facebook.com/marzemite.

Organizgjot darbinieku atlasi un vienojoties par darba attiecibam, tiek nemts veéra
pretendentu kompetences- izglitiba un darba pieredze, profesionalas zinasanas un
motivacija. Pretendentam ir svarigi noskaidrot jautajumus par veicama darba
pienakumiem, atalgojumu un socialajam garantijam.

Starp izglitibas iestades vaditaju un darbinieku pilnvaroto parstavi tiek noslégts darba
kopligums. Darba kopligums ir juridisks dokuments, noslégts rakstveida, kura
noteikumi attiecas uz darba dev&ju un visiem iestades darbiniekiem, kuriem beidzies
parbaudes laiks, ar mérki veidot pozitivu darba vidi un regulét darba tiesisko attiecibu
saturu, ieverojot uzticibas, saprasanas un atklatibas principu, it Tpasi nosakot darba
samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un
izbeigsanu, darbinieku kvalifikacijas celSanu, ka arT darba kartibas, darbinieku socialas
aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus, nosaka
savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Marupes novada Dome apdroSina darbinieku veselibu un apmaksa veselibas
apdroSinasanas polisi darbiniekam, kuram beidzies parbaudes laiks un kuru galvena
ienakumu giiSanas vieta ir Marupes novada dome (ko apliecina VID EDS registréta
algas nodoklu gramatina), ar apdroSinasanas prémiju, kas neparsniedz pusi no
normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apmeru.

Darbiniekiem tiek apmaksata obligata veselibas parbaude un arodarsta apmekl&jums.
Stipras puses:

e Darbojas darba kopligums;
e Pedagogu talakizglitiba ir kvalitativa, balstita uz izglitibas iestades vajadzibam
un pedagogiskajam aktualitatém;
e Tiek organizétas pieredzes apmainas ar citu paSvaldibu izglitibas iestazu
kolégiem.
Turpmdakas attistibas virzieni:

e Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSanu uz kompetences
balstTtu macibu saturu;

e veicinat kvalifikacijas paaugstinasSanas kursos un pieredzes skolas gitas
pieredzes apmainu pedagogu vidi.

Vertejums: Labi
4.7. Joma. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades vadiba darba planoSana, kontroléSana un veértéSana balstas uz
ieprick$€ja macibu gada darba analizi, attistibas plana prioritatém, pedagogu
priekslikumiem un izglitojamo vecaku ieteikumiem. Macibu gada sakuma galvenie
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uzdevumi kart€jam macibu gadam tiek izvirziti saskana ar iepriek$¢ja gada darba
rezultatiem un attistibas vajadzibam.

Macibu gada darba plans saskan ar attistibas plana noteiktajam prioritatém,
izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem attiecigaja laika posma.

Izglitibas iestades vadiba veic iestades darba kontroli un paSizvértéSanu visas tas
darbibas pamatjomas. Pamata visi darbinieki tiek iesaistiti izglitibas iestades darbibas
pasverteésana. Darbinieki un vecaki iesaistas izglitibas iestades izvertesana, piedaloties
aptaujas. Apkopojot aptauju rezultatus, tieck nemtas véra darbinieku un vecaku domas.
Pasvertejuma kopgjais zinojums balstits uz izglitibas iestades darba analizi, dokumentu
izpéti, aptaujas rezultatiem. Vadiba vértéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai
apzinatu iestades darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Veértésana iegiito
informaciju izmanto talaka darba planoSana. Nemot veéra, ka izglitibas iestade
paSnovértéSanu Veic pirmo reizi, iegita informacija tiks apspriesta pedagogiskas
padomes séd€s, darbinieku sanaksmés, izglitibas iestades padomé un iestades vecaku
sapulcgs.

Izglitibas iestades attistiba tiek planota saskana ar valsts un novada attistibas virzieniem
un konkr&tam iestades vajadzibam, nosakot prioritates- profesionalas komandas vadiba,
labveliga un drosa rotalu vidg, attistit be&rna vélmi izzinat sevi un apkartejo pasauli.

Ar izglitibas iestades planoto attistibu un attistibas gaitu tiek iepazistinats iestades
dibinatajs- Marupes novada dome, darbinieki un izglitojamo vecaki vecaku sapulcés.
Izglitibas iestades pasvertéSanas zinojums pieejams iestades interneta vietné.

Stipras puses:

e Vadiba veicina un atbalsta pasvertéSanas procesu un visu iestades darbinieku
iesaistiSanu;

e Veicot izverteéSanu, tiek nemtas veéra vecaku un darbinieku domas;

e Izglitibas iestades vadiba paSvertéSanas procesa ieglito informaciju uzskata ka
noderigu izzinas materialu izglitibas iestades darba uzlaboSanai;

e ArpaSvertéSanas procesa iegito aptauju atbildém var iepazities klatien€ iestade
(3.pielikums- konspektivi).

Turpmakdas attistibas virzieni:

e Nodrosinat labveligu vidi iestade, veicinot personala vienotu izpratni par
iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu;

e Turpinat paaugstinat pedagogu kompetences un zinasanas, veidojot miisdienigu
vidi, kas sekmigi sagatavo bérnu dzivei mainigaja pasaulg;

e Aktualizét kartibu attistibas plana izstradei, planoSana iesaistit izglitibas
iestades padomi;

e Turpinat pilnveidot izglitibas iestades paSvertéSanas procesu, katru gadu
papildinat pasvertejuma zinojumu ar kartéja gada rezultatiem, izvirzit prioritates
turpmakajam darbam.

Vertejums: Labi
4.7.2. Vadibas darbs un personala vadiba

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, katra darbinieka amata
apraksta ir noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas, noradita paklautiba (2.pielikums).

40



Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades “Marzemite”
PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Izglitibas iestades vaditaja plano, organizé un vada izglitibas iestades darbibu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi atbilstosi savai kompetences jomai saskana ar
Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestades "Marzemite” vaditaja amata aprakstu.

Iestade izveidota vadibas komanda, lai sadalitu atbildibas atbilsto$i darbinieku
prasmém, sp&jam un pieredzei. Sads dalfjums lauj efektivi izmantot vadibas komandas
dalibnieku stipras puses un péc iesp&jas efektivak nodrosinat iestades darbibu.
Vadibas sanaksmes notiek reizi nedgla, tas tick dokumentetas.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja
skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei, nemot véra Izglitibas likuma
51.panta otraja dala noteikto pedagogu atbildibu par savu darbu, ta metodem,
panémieniem un rezultatiem. lestades vadiba ir nodroSinajusi cienpilnu attieksmi pret
Latvijas valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktajai kartibai.

Personals ir iepazistinats ar Izglitibas likuma 51.panta otraja dala noteikto, pedagogi ir
apliecinajusi ar parakstu iepaziSanos ar atbildibu par pedagoga lojalitati Latvijas
republikai un Satversmei. Izglitibas iestades personals ievéro &tikas normas saskana ar
’Etikas kodeksu”. Personals ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro
politisko, religisko neitralitati, pedagogi ieveéro politisko neitralitati macibu un
audzinasanas procesa, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi
un valsti.

Organizgjot un svinot dazadus svétkus un pasakumus, izglitojamajiem tiek veicinata
nacionalas paSapzinas celSana, veicinata uzvedibas kultlira, pieklajibas normas,
patriotisms un pilsoniskums. Balstoties uz tautas mentalitati un kultiiru, izglitojamie
tiek iepazistinati ar moralajam un garigajam vertibam.

Nemot véra, ka PII ’Marzemite’’ ir jauna iestade, kura darbojas tikai divus gadus, un
viss iestade ir jauns, iestades vaditaja turpina stradat pie izglitibas iestades darbibas un
kvalitates kultiiras attistiSanas- labvéligas vides pilnveidoSanu- darba vietam, telpam,
iekartojuma, pozitivas savstarpgjas sadarbibas, komunikacijas un attieksmes, iestades
tela sabiedriba.

Ir izstradatas aptaujas darbiniekiem un vecakiem par iestades darba kvalitates
raditajiem, iegita informacija tiek apkopota un analizéta.

Veicot pedagogu aptauju par izglitibas iestades viziju, misiju un mérkiem, skolotaji tiek
rosinati izprast un apzinaties nepiecieSamas kompetences, kas nodroSina izglitibas
sist€mas stabilu darbibu un nepartrauktu pilnveidi.

Izglitibas iestades nolikums ir apstiprinats Marupes novada Domes 2016.gada 27.aprila
sédé Nr.5 ar [|emumu Nr.25.

Izglitibas iestades padome tika izveidota 2016.gada 15.novembrT un ir notikuSas 4
padomes sédes. Visiem izglitibas iestades izglitojamo vecakiem un iestades
darbiniekiem ir tiesibas darboties un tikt ievéletiem padomé. Padomes sastavu veido 12
(divpadsmit) vecaku parstavji, kurus izvirza katras grupas vecaku sapulcé (viens
parstavis no grupas), 6 (sesi) darbinieki, kurus ievél darbinieku kopsapulce, padomes
darba iesaistas iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas darba.

Vadibas sadarbiba ar iestades padomi vertg€jama pozitivi. Vecaku parstavji ir aktivi, ar
veélmi darboties un sadarboties, izskatamos jautdjumus vai problémas izvirza gan
vecaki, gan darbinieki, bet lidz §im visi jautajumi tiek izrunati, rastas atbildes un
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iesp&jamie risinajumi. lestades padome aktivi iesaistds Ziemassvetku pasakumu
sagatavosana un organizesana, tiek parskatiti un akceptéti priekslikumi dazadu ieksgjo
noteikumu projektiem. Ripgjoties par satiksmes dro$ibu, Marupes novada Domé un
Rigas taksometru parka tika iesniegti priekslikumi drosibas uzlaboSanai pie iestades.

Pedagoga darba kvalitates vert€§jums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas
kompetences pilnveides nepiecieSsamibu raksturojosiem kritérijiem. lestadé notiek
pedagogu un tehnisko darbinieku darba veértéSana/pasvértésana saskana ar Marupes
novada paSvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novértésanas nolikumu, nosakot darba stipras puses un nepieciesamos uzlabojumus.

Personala pasveértéSana aptver visas darbibas jomas. Pasvertejums ir objektivs un
pamatots.

Izglitibas iestades vadiba pienemtos l@mumus ieraksta rikojumos, noradot atbildigo
personu un konkréta uzdevuma izpildes laiku, ka arT pedagogiskas padomes sézu
protokolos. Informacijas apmaina par pienemtajiem l€émumiem un to izpildi tiek
nodro$inata operativi un regulari skolvadibas sistema “E-klase”, e-pasta, informaciju
izvietojot publiskaja informacijas stenda, inform&ot  sanaksmes, informgjot
individuali, ja tas nepiecieSams.

Izglitibas iestades vadiba motivé darbinieku pozitivas attieksmes veidoSana, nodroSinot
labus darba apstaklus, darba kopligumu, atalgojumu, veselibas apdrosSinasanu,
izglitibas iegliSanas un profesionalas izaugsmes iesp€jas, apmaksatu darba
apgerbu/apavus (dalgji- skolotaju paligiem, €kas dezurantiem, vaditajas vietnieckam
saimnieciskaja darba, medmasai; pilniba-remontstradniekam, s&tniekam). Veicinot
labu attiecibu uzturéSanu ar kolégiem- suminaSana sakara ar personigas dzives
svarigiem notikumiem, iestades svarigu notikumu kopiga atziméSana, arpus darba laika
organizgjot salied&josus korporativos pasakumus visiem darbiniekiem, ka arT veicinot
ipasa titula pieskirSanu *’Gada pedagogs” un *’Gada kolegis”.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina izglitojamo sasniegumu un uzvedibas analizi
individualajas sarunas ar pedagogiem, pedagogiskajas sédés, individualajas sarunas ar
vecakiem, un, izglitojamajam beidzot iestadi, aizejot uz 1.klasi, tiek izsniegts
“Pirmsskolas izglitibas satura apguves veért&jums’’:

- bérna sasniegumi fiziskaja attistiba,
- bérna sasniegumi socialaja attistiba,
- bérna sasniegumi psihiskaja attistiba,
- pedagogu ieteikumi/rekomendacijas.

Iestades vadibas darba un personala parvaldibas turpmako attisttbu veicinas prasme
mainities [1dzi laikam, spét macities, pilnveidot sevi profesionali, prast ieinteresét un
aizraut ar jaunu, prast sekm@t zinaSanu izmantoSanu prakseé- izglitibas procesa
pielietojot profesionalas kompetences pilnveides pasakumos- kursos, seminaros u.tml.
giitas zinaSanas un prasmes, ka arl prasme ieveérot pedagoga profesionali &tiskas
normas, spé&ja konstat€t un prognozet problémsituacijas un rast to risinajumus.

Stipras puses:

e Izglitibas iestade ir preciza vadibas struktiira un veiksmigs vadibas komandas
darbs;

e [estades administracijas labvéliga un savstarpgji atbalstosa sadarbiba;

e Vadiba kolektiva nodroSina politisko neitralitati macibu un audzinaSanas
procesa, ievérojot pedagogijas, profesionalas &tikas un cilvéktiesibu principus;
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Laba sadarbiba ar iestades padomi;

Vadiba ir atvérta ierosinajumiem un sadarbibai;

Piedaloties iestades darbiniecku komandai un izglitojamo vecakiem, tiek
izstradats iestades paSveért€juma zinojums.

Turpmdkas attistibas virzieni:

Nodro$inat labveligu vidi iestade, veicinat personala vienotu izpratni par
iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu;

leviest jauninajumus iestades darbibas un kvalitates kultiiras pilnveidosana;
Turpinat pilnveidot un organizét kolektiva saliedéSanas pasakumus starp
kol€giem labu attiecibu veicinasanai.

Vertejums: Loti labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar:

izglitibas iestades dibinataju- Marupes novada Domi, kas nodro$ina finansialos
resursus, atbalsta iestades attistibu, parrauga izglitibas iestades budzeta izpildi.
Sadarbiba ar Marupes novada PaSvaldibas ipaSuma parvaldi notiek
saimniecisko darbu planoSana un iestades drosibas un apsaimniekoS$anas
jautajumu risinasana,

Marupes novada Izglitibas dienestu, Barintiesu, Socialo dienestu, Pasvaldibas
policiju un citam pasvaldibas iestadém,;

Jaunmarupes sakumskolu- izglitojamiem divas reizes ned€la, vecaku pavadiba,
tieck piedavata bezmaksas iesp&a apmeklét peldbaseinu peldét prasmes
apgiSanai;

Novada pargjam izglitibas iestadém kopigu pasakumu istenosana;
edinasanas pakalpojuma uzp@mumu SIA “IRG” izglitojamo &dinaSanas
nodro$inasana;

SIA »’KREISS™- iepriecina izglitojamos dazados pasakumos un svétkos;
Pierigas izglitibas un kultiiras un sporta parvaldi - iesp&ja regulari apmekl&t citu
izglitibas iestazu organizétos talakizglitibas un kompetencu pilnveidoSanas
kursus, seminarus un pieredzes skolas;

Latvijas Universitati studentu macibu prakses vietu nodroSinasana.

Izglitibas iestade nodroSina darba vietas Marupes paSvaldibas jaunieSiem, piedavajot

stradat

vasaras pagaidu algotajos darbos gan teritorijas labiekartoSana, gan par

pirmsskolas skolotaju paligiem.

Izglitibas iestade piedalas:

dibinataja organizetajos pasakumos un projektos;

Marupes paSvaldibas projekta >’ Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi Marupes novada”. Projekts tiek stenots no 2017.— 2019.gadam, ta
ietvaros visam bérnu grupam tiek organizétas izglitojoSas nodarbibas par
veseliga uztura pamatprincipiem. Bérniem ir iesp&ja lidzdarboties sesas
interaktivas nodarbibas. 2017./2018.macibu gada notika Cetras nodarbibas:
Veseliga uztura piramida; vitaminu uznpemsSana ar partiku; audz&am pasi,
gatavojam pasi; smiitiji vai zalie kokteili;
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- Eko skolu programma, sanemot Latvijas Ekoskolu Sertifikatu par 2017./2018.
macibu gadu;

- Zalas jostas akcija izlietoto bateriju vakSanas konkursa **Tirai Latvijai”;

- Zalas jostas akcija makulatiras vakSanas konkursa **Tirai Latvijai”.

Izglitibas iestade ir organizgjusi pasakumus un dalijusies pieredze:

- Pierigas novadu pirmsskolas mizikas skolotaju pieredzes skola ’’Miizikas
dienas pirmsskola”. So pasakumu apmeklgja arT pedagogi no Rigas pasvaldibas
izglitibas iestadém;

- Pierigas pirmsskolas izglitibas iestazu medicinas masu seminars/ pieredzes
skola;

- Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestazu sporta pasakums ’’Krasainais
rudentins’.

Izglitibas iestade uznéma cieminus no Kuldigas novada un Alojas novada domes
administracijas un izglitibas iestazu administracijas darbiniekus, iepazistinot ar iestadi,
tas darbibu, vidi un teritoriju. Kopa ar SIA *’Fixman” darbiniekiem ciemojas lidziga
profila uzp€mumu parstavji, kas arf veic rotalu laukumu iertkoSanu. Parstavji bija no
Somijas, Polijas, Slovénijas, Cehijas un Lietuvas arhitektu delegacija.

Izglitibas iestade ir izstradats *’Etikas kodekss”, kas nosaka darbinieku profesionalas
etikas un uzvedibas pamatprincipus, veicot darba pienakumus, tai skaita, neizmantot
lidzeklus un neiesaistities darbibas, kas varétu diskreditét profesiju vai negativi
iespaidot iestades reputaciju sabiedriba. Ar “ Etikas kodeksu” tiek iepazistinati visi
darbinieki, uzsakot darba attiecibas, un atkartoti- reizi gada.

Stipras puses:
e [aba sadarbiba ar Marupes novada Domi, paSvaldibas institlicijam un izglitibas
iestadem,;
e Sastadot ikgad&jo darba planu, tiek ievérotas izglitibas iestades attistibas plana
izvirzitas prioritates, ka arT nemtas véra korekcijas;
e Izglitibas iestades t€la popularizésana.

Turpmakdas attistibas virzieni:

e Mekl&t iespgjas iesaistities dazados projektos;
e Turpinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadem pieredzes apmaina.

Veértgjums: Loti labi

-
Vaditaja /Ob& . Celma

Saskag}t)sr. Marupes novada Domes prick$sédétaja vietniece

#ﬁff/f&’/ —~~" Liga Kadige

Saskagéts':; Marupes novada Izglitibas dienesta vaditaja

iz E—

o Sarmite Antina
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1.pielikums

2017./2018. macibu gada

pirmsskolas izglitibas iestades “Marzemite” absolventu gataviba skolai

2018.gada marta, aprili un maija tika veikta psihologiska izpéte par bérnu gatavibu
skolai tiem b&rniem, kuri 2017./2018. macibu gada pabeidza pirmsskolas izglitibas
iestadi.

Ar atbilstoSu metodi, kura tika uzdoti dazada veida jautajumi, tika novertéta bérna
psihologiska gataviba skolai un noskaidrota izglitojamo motivacija sakt skolas gaitas.
Kopuma tika veikta psihologiska izpéte 36 bérniem, kuru vecaki bija piekritusi $ai
izpétei, tostarp vienam bérnam tika veikta izp&te par psihologisko gatavibu skolai péc
vecaku pasttijuma. B&rnu vecums izpetes bridi bija, sakot no pieciem gadiem
(2018./2019. macibu gada klust 6 gadus veci) Iidz septiniem gadiem — kopuma tika
veikta psihologiska noveértésana diviem 5 gadus veciem, 24 seSus gadus veciem un 10
septinus gadus veciem PII “Marzemite” audzekniem. Izpéteé piedalijas 22 bérni no
grupas “P1ladzisi” (no tiem 5 izp@tes bridi bija 7 gadus veci, 17 — seSus gadus veci, ka
ar viens absolvents no grupas “Piladzisi” izpéteé nepiedalijas), 13 bérni no grupas
“Ozolini” (no tiem 5 izp&tes bridi bija 7 gadus veci, 7 — seSus gadus veci, viens bérns —
piecus gadus vecs), ka ar1 péc vecaku pasiitijuma viens bérns no grupas “Ezis$i” (izp€tes
bridi piecus gadus vecs).

Beérnu gataviba skolai

Lai novertetu bérnu gatavibu skolai, ar katru izglitojamo individuali tika veikta mutiska
aptauja, kura bija 10 jautajumi, kas saistiti ar visparigiem principiem, ar kuriem saskana
tiek novértéta bérnu psihologiska gataviba skolai. Par katru atbildi bérns sanem vienu
punktu, lielakais iespgjamais punktu skaits aptauja kopuma ir 10 punkti, mazakais
iesp&jamais punktu skaits — 0. Uz atseviskiem jautajumiem bija iesp&jams atbildet dalgji
pareizi, sanemot mazak par 1 punktu, bet vairak par 0 punktiem (piemeram, bérns spgj
atbildet, kura datuma ir vipa dzimSanas diena, bet nesp€ nosaukt, kas tad ir par
gadalaiku). Aptauja tika lagts b&rmam nosaukt, pieméram, savu vardu, uzvardu,
vecumu, dzimsSanas dienu un gadalaiku, kura ir dzimSanas diena, tika novertéts, vai
izglitojamais zina, ka sauc vina vecakus un savu majas adresi. Tapat tika uzdoti vairaki
jautajumi, kuros tika noskaidrota gan bérnu agrinas abstrah&Sanas un visparinaSanas
sp&jas (domasanas 1pasibas, pieméram, nosaukt, kuri ir majdzivnieki un kuri ir meza
dzivnieki), gan vecumam atbilstoSas verbalas izpratnes iezimes, jédzienu izpratne un
vardu krajums (pieméram, nosaukt galda piederumus, kurus bérns lieto), ka ari
pastarpinati tika novert€ts verbalas informacijas apjoms, ko b&rns sp€j vienlaikus
apstradat, pieméram, vai sp&j paturét prata un atbildet secigi uz jautajumu, kas sastav
no divam dalam, pieméram: “Ka sauc to dienas dalu, kad tu pamosties un &d brokastis,
un ka sauc to dienas dalu, kad tu ej gulet?”
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Apkopojums 2017./2018.m.g. PII “Marzemite” absolventu gatavibu skolai redzams
1.attela.

1.attéls. 2017./2018.m.g. Pll "Marzemite" absolventu gataviba

skolai
0% 3%
13% 0% — e

P

43%

41%

M Loti laba sagatavotiba (8-10 pt.)

M Laba un vidéji laba sagatavotiba (6-7 pt.)
M Japilnveido gataviba skolai (4-5 pt.)

i Skolai nav gatavi (0-3 pt.)

H zpété nepiedalijas

Izpetes rezultati rada, ka visi PII “Marzemite” absolventi, kuri piedalijas izpéte, ir
gatavi skolai, un daziem no b&rniem v&l biitu jastiprina macisanas prasmes un citas
iemanas, lai veiksmigi ieklautos skolas vide. 43% jeb 16 PII “Marzemite” absolventu
psihologiska gataviba skolai vért€jama ka loti laba — izp&tes rezultati norada uz loti
labam, vecumam atbilstoSam maciSanas iemanam, lai bérni skola sp€tu macities
patstavigi vai ar nelielu picauguso atbalstu. 41% jeb 15 b&rniem psihologiska gataviba
skolai vért€jama ka laba un vidg€ji laba — maciSanas procesa var bt nepiecieSams
picaugusa atbalsts -, savukart 13% jeb pieciem bérniem psihologiska gataviba skolai
vel biitu jastiprina — pieauguso atbalstam macibas varétu biit loti liela nozime. Izpéte
nepiedaltjas viens PII “Marzemite” absolvents (3%).

Vidéjais raditajs aptauja par psihologisko gatavibu skolai PII “Marzemite”
absolventiem, kas piedalijas izpété, kopuma (n=35%) ir 7,71 punkts, kas atbilst labai
psihologiskai gatavibai skolai, pat tuvojoties augstai sagatavotibai skolai. Tadgjadi
kopuma var teikt, ka PII 2017./2018. macibu gada absolventi, kuri piedalijas izpéte,
kopuma skolai ir psihologiski gatavi, un macibas pirmaja klas€ Siem b&rniem var biitu
nepiecieSams neliels pieauguso atbalsts, kas ir vecumam atbilstoss raditajs. Lielakais
$aja aptauja iegitais punktu skaits ir 10, mazakais iegiitais punktu skaits — 4. B&rnu,
kuri aptauja par psihologisko gatavibu skolai sanéma 6 un mazak punktus, vecakiem
tika sniegtas rekomendacijas, ka palidzet stiprinat be&rnu gatavibu skola lidz skolas gaitu
sakumam 2018.gada rudeni, piem&ram, iemacoties vecaku vardu, uzvardu, savas majas
adresi un vecaku telefona numuru (kas ir biitiski bérna drosibai), ka ari tika sniegtas
rekomendacijas, ka palidz&t bernam macisanas procesa pirmaja klase.

Vidé€jais raditajs septinus gadus veco bérnu grupa aptauja par psihologisko
gatavibu skolai kopuma (n=10) ir 7,7 punkti, kas atbilst labai psihologiskai gatavibai

1 n — bérnu skaits (3eit un turpmak teksta).
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skolai, pat tuvojoties augstai sagatavotibai skolai. Lielakais Saja aptauja iegiitais punktu
skaits ir 9,5, mazakais iegiitais punktu skaits — 6,16.

Vidgjais raditajs seSus gadus veco bérnu grupa aptauja par psihologisko gatavibu
skolai kopuma (n=24) ir 7,75 punkti, kas atbilst labai psihologiskai gatavibai skolai,
pat tuvojoties augstai sagatavotibai skolai. Lielakais $aja aptauja iegiitais punktu skaits
ir 10, mazakais iegiitais punktu skaits — 4.

Vidé€jais raditajs piecus gadus veco bérnu grupa aptauja par psihologisko
gatavibu skolai kopuma (n=2) ir 6,5 punkti, kas atbilst vidgji labai psihologiskai
gatavibai skolai, tome&r §1s vecuma grupas dati kopuma biitu interpretgjami piesardzigi
un biitu jaatturas no visparinaSanas attieciba uz §is vecuma grupas datiem, nemot veéra,
ka izpete piedalijas tikai divi piecus gadus vecie bérni. Lielakais $aja aptauja iegitais
punktu skaits ir 7,83, mazakais iegiitais punktu skaits — 5,16.

ArT kopuma psihologiskas izpétes rezultati butu jainterpreté piesardzigi un jaatturas no

visparinosu secindjumu veikSanas, salidzinot datus pa vecuma grupam, jo izpéetes
dalibnieku skaits atbilst mazai izlasei (n=35).

MaciSanas motivacija

Macisanas motivacija skola ir viens no butiskakajiem raditajiem beérnu psihologiskajai
gatavibai skolai, un lai to novertetu, tikai veikta aptauja ar Cetriem jautdjumiem, kura
tika noskaidrots, vai b&rns vélas apmekl&t skolu, kapec to velas vai nevélas un vai
butiskakais iemesls veélmei doties uz skolu ir macities, vai zina, kas skola biis jadara un
vai b&rns zina, ko v€las iemacities skola. Par katru atbildi bérns sanem 0,25 punktus,
lielakais iesp&jamais punktu skaits aptauja kopuma ir 1 punkts, mazakais iesp&jamais
punktu skaits — 0.

Apkopojums par 2017./2018.m.g. PII “Marzemite” absolventu maciSanas motivaciju
redzams 2.attela.
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2.attéls. 2017./2018.m.g. Pll "Marzemite"
absolventu maciSanas motivacija

390%3%

43%

H Augsta (1 pt.) M Laba (0,75 pt.) M Vidéja (0,5 pt.)

i Zema (0,25 pt.) H Nav motivacijas (0 pt.) M Izpété nepiedalijas

Izp@tes rezultati rada, ka visi PII “Marzemite” absolventi, kuri piedalijas izpete, ir
gatavi skolai, un daZiem no bérniem vél biitu jastiprina maciSanas prasmes un citas
iemanas, lai veiksmigi ieklautos skolas vide. 43% jeb 16 PII “Marzemite” absolventu
psihologiska gataviba skolai vért€jama ka loti laba — izpétes rezultati norada uz loti
labam, vecumam atbilstoSam maciSanas iemanam, lai berni skola sp&tu macities
patstavigi vai ar nelielu pieauguso atbalstu. 41% jeb 15 bérniem psihologiska gataviba
skolai vertgjama ka laba un vidgji laba — maciSanas procesa var biit nepiecieSams
pieaugusa atbalsts -, savukart 13% jeb pieciem bérniem psihologiska gataviba skolai
vel biitu jastiprina — pieauguso atbalstam macibas varétu biit loti liela nozime. Izp&te
nepiedalijas viens PII “Marzemite” absolvents (3%).

Videjais raditajs aptauja par maciSanas motivaciju PII “Marzemite”
absolventiem, kas piedalijas izpé&te, kopuma (n=35) ir 0,81 punkts, kas atbilst augstai
motivacijai doties uz skolu ar noliku macities. Tadgjadi kopuma var teikt, ka PII
2017./2018. macibu gada absolventi, kuri piedalijas izpete, kopuma ir motiveti
macities, kas ir atbilstoSs raditajs, lai spetu ieklauties macibu vidé pirmaja klase.
Lielakais $aja aptauja iegiitais punktu skaits ir 1, mazakais iegtitais punktu skaits —0,25.
Bérni, kuri sanéma zemaku punktu skaitu ),25 punktus), atbildés biezak noradija, ka uz
skolu v€las doties, tacu jautajot, kapéc vélas, parsvara atbild€ja, piemeram, “tur es

2 (13

satik§u savus draugus/brali/masu”, “tur biis baseins”, “tad man bis pasam/-ai savs
telefons”, “reizém var€s spéleties”, tacu nemingja (ar1 pec papildjautajumiem), ka vélas
macities vai kaut ko konkr&tu iemacities. Tas varétu biit skaidrojams ar vecumu —
lielaka dala bérnu, kas piedalijas izp&té bija vien 6 gadus veci, kas atbilst pirmsskolas

vecumam, kura vadosa darbiba ir rotalasanas, ne tik daudz tieSa un apzinata macisSanas,
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turklat dalai bérnu, kuri izpetes laika jau bija 7 gadus veci, So vecumu sasniegusi
salidzinosi nesen. Bérnu, kuri aptauja par macisanas motivaciju sanéma 0,5 un mazak
punktus, vecakiem tika sniegtas rekomendacijas, ka palidz€ét motivét bérnus tiesi
macibu darbam skola 1idz skolas gaitu sakumam 2018.gada rudent.

Vidgjais raditajs septinus gadus veco bérnu grupa aptauja par maciSanas
motivaciju kopuma (n=10) ir 0,75 punkti, kas varétu noradit uz labu maciSanas
motivaciju. Lielakais $aja aptauja iegiitais punktu skaits ir 1, mazakais iegiitais punktu
skaits — 0,5.

Vidgjais raditajs seSus gadus veco bérnu grupa aptauja par maciSanas motivaciju
kopuma (n=24) ir 0,83 punkti, kas varétu noradit uz labu maciSanas motivaciju.
Lielakais $aja aptauja iegiitais punktu skaits ir 1, mazakais iegitais punktu skaits — 0,25.

Vidgjais raditajs piecus gadus veco bérnu grupa aptauja par maciSanas
motivaciju kopuma (n=2) ir 0,88 punkti, kas atbilst vid&ji labai psihologiskai gatavibai
skolai, tomér §1s vecuma grupas dati kopuma biitu interpret€jami piesardzigi un biitu
jaatturas no visparinasanas attieciba uz §is vecuma grupas datiem, nemot veéra, ka izp&te
piedalijas tikai divi piecus gadus vecie bérni. Lielakais $aja aptauja iegiitais punktu
skaits ir 1, mazakais iegtais punktu skaits — 0,75.

Kognitivo procesu izpéte

Papildus tika veikta vairaku kognitivo procesu (atminas, uzmanibas, domasanas)
atseviSku aspektu novértéSana, izmantojot psihologiskas izp&tes metodes atbilstosi
bérnu vecumam izp€tes bridi — pieci, seSi un septini gadi. Tika petita izglitojamo
islaicigd audiala atmina, vizuala uzmaniba — informacijas apstrades atrums,
koncentréSanas sp&ja, vizualas uzmanibas noturigums un precizitate grafologiskos
uzdevumos, atseviski domasanas aspekti tendencu limeni - abstrah&Sanas un
visparinaSanas iezimes verbalos uzdevumos septinus gadus veciem bé&rniem,
abstrah&Sanas un visparinaSanas sp&ju macamiba verbalos uzdevumos piecus un sesus
gadus veciem b&rniem, ka ar1 telpas uztvere, uzskatami télaina domasana un mentalas
rotacijas spéjas (sp&ja rotét geometriskas figiiras prata) visiem bérniem.

Kognitivo procesu izpéte ievaktie dati tikai apstradati un analizeti individuali, turklat
izpétes rezultati par bérnu gatavibu skolai un maciSsanas motivaciju tika vertéta
konteksta ar kognitivo procesu izpétes rezultatiem, psihologa noveérojumiem izpé&tes
laika, pirmsskolas skolotaju un bérnu vecaku sniegto pamatinformaciju par bérna
attistibu, uzvedibu un maciSanas pieredzi pirmsskola. Visiem bérnu vecakiem tika
piedavata individuala tikSanas klatien€ ar izglitibas psihologu, lai inform&tu par izpétes
rezultatiem, izskaidrotu tos un ieteiktu v€lamos risinajumus turpmakajas

bérna izglitibas gaitas skola. Péc nepiecieSamibas tiek sagatavoti 12 atzinumi vecakiem
ar ieteikumiem turpmakajiem atbalsta pasakumiem, kas var palidzét bérnam macibas
skola.

Izglitibas psihologe Kristiana Kalnina
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1. Jasu bérns uz pirmsskolu dodas:

@ Ar prieku un entuziasm
@ Uztver ka pienakumu

= @ Nelabprat

3. Vai Jums ir pietiekama informacija par grupa notiekoso?

@ Drizak ja
@ Drizak né
@ To vajadzétu uzlabot

5. Ka padarit pirmsskolas sistému sazinai ar vecakiem Jums értaku?

7. Vai pedagogiska procesa norise ir kvalitativa, orientéta uz attistibu
(vai bérns apglst attiecigas prasmes atbilstosi savam vecumam un
individualajam spg&jam)?

@ Drizak ja
@ Drizakne
@ Neesmu informéts/-a

9. Vai individualajas sarunas ar pedagogiem sanemat atbildes uz
intereséjosiem jautajumiem par savu bérnu?

@ Drizak ja
@ Drizak né
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2. Vai Jums ir informacija par to, kas notiek pirmsskola?

@ Drizak ja
@ Drizak ng
@ To vajadzétu uzlabot

4. Kada veida Jums ir visértak sanemt informaciju no pirmsskolas?
Domajiet gan par gadijumiem, kad informacija ir svariga vai steidzama,
gan par visparigu informaciju - par Jisu bérna macibu sasniegumiem,
skolas pasakumiem, vecaku sapulcém un citam aktualitatéem?

Individualajas kiatienes sarunas 52 (47,3%)

Vecaku sapulcés 31 (28,2%)
Atvérto durvju dienas’ 3(2,7%)
Sazvanoties ar skolotaju 17 (15,5%)
Pirmsskolas majaslapa 7 (8,4%)

51 (48,4%)

38 (34,5%)

— 84 (76,4%)

6. Vai Jus esat informéts par izglitibas programmu, kas tiek realizéta
grupa?

®.a
® nNe

@ Neesmu par to intereséjies

8. Cik biezi Jus ar skolotajiem parrunajat, ka Jus varétu palidzét bérnam
zinasanu un prasmju apguve?

@ Reizi nedela vai biezak

@ 1-3 reizes ménes!

@ 1.5 reizes pusgada

@ Reizi gada

@ Retak ka reizi gada vai nekad
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10. Vai grupas skolotaji ikdiena nem véra informaciju par Jisu bérna

veselibu, ipatnibam un vajadzibam?

\ 10.9%

® .

@ Reizém

@ Ne, nekad

@ Neesmu par to informétsi-a
@ Uz manu bému tas neattiecas

12. Vai Jus apmierina vai neapmierina sadarbiba ar Jusu bérna grupas

skolotajiem?

—

14. Atnakot uz vecaku sapulci, Jis gribétu:

@ Apmierina
@ Neapmierina
@ Gruti pateikt

1”7V

@ Dzirdétredzét bému pneksnesumus.
@ Dzirdét vaditajas informaciju

@ Dzirdat aktualu informaciju par notie
@ Noklaustties izglitojosu lekciju

@ Dzirdét aktualu informaciju par aktiv.
@ tikties ar skolotajiem

1”2V

16. Vai pirmsskola ir vai nav nodrosinati bérniem nepieciesamie resursi
(gramatas, radosie materiali, attistosas rotallietas)?

@ )3, ir nodroginati

@ Parsvara ir nodrodinati

@ Parsvara nav nodrosinati
@ N&, nav nodroinati

@ Neesmu par to informéts/-a

11. Vai starp Jums un Jasu bérna grupas skolotajiem ir cienpilnas

attiecibas?

@ Ja vienmer
@ Dazreiz
® Ne, reti
@ N&, nekad

13. Cik labi vai slikti ir noorganizétas vecaku sapulces un citi
pirmsskolas pasakumi bérniem kopa ar vecakiem?

15. Miniet Jums vélamo vecaku sapuléu laiku

@ Labi

@ Drizak labt

® videji

@ Drizak slikti

@ Siikii

@ Neesmu piedalijies

@ Norita
@ 16.00-18.00
® Pec 18.00

17. Kada ir JUsu attieksme pret vecaku iesaistisanu iestades un grupinu
rikotajos pasakumos un projektos (vecaku sapulces, talkas, kopigas
ekskursijas, majas darbi kopa ar bérniem, gatavojoties izstadém utt.)?

@ Atbalstu
@ Neatbalstu
@ Esmu parak aiznemts, lai tajos pied

1V
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18. Cik erta Jums ir pieejama pirmsskolas édienkarte?

®Eni

@ Videji enti

® Neérti

@ Par to neinteresgjos

20. Vai Jas apmierina vai neapmierina pirmsskolas telpas- to
funkcionalitate, iekartojums, tiriba un kartiba?

@ Apmierina

@ Drizzk apmienna
© Drizak neapmierina
@ Neapmierina

®

22. Cik drosi Jus jutaties par savu bérnu, kamér vins atrodas
pirmsskola?

@ Loti drodi

@ Diezgan drosi
@ Diezgan nedrosi
@ Loti nedro&i

24. Pirmsskolas iestades personala ripes par bérnu labsajitu un
veselibu:

® Apmierina
@ Neapmienna
@ Dalgji apmierina

¢®

19. Vai Jus apmierina vai neapmierina édinasanas kvalitate pirmsskola?

@ Apmierina

@ Drizak apmienina
@ Drizak neapmierina
@ Neapmierina

n”v

21. Vai Jus apmierina vai neapmierina pirmsskolas apkartéja teritorija
(ara rotalu laukums, sporta laukums u.c.) funkcionalitate, sakoptiba un
kartiba?

@ Apmierina

@ Drizak apmierina
@ Drizak neapmierina
@ Neapmierina

1”2V

23. Vai JUs esat apmierinats ar pirmsskolas iestades nodrosinatajiem
arpakalpojumiem (dejosanas, anglu valoda, keramika, bungu un sporta
nodarbibas)?

® .
o Ne

RIED 4

25. Vai pirmsskolas vadiba, administracija ir vérsta uz sadarbibu ar
vecakiem?

@ Drizak ja
® Drizak né
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26. Vai Jus izsakat ierosinajumus vai iebildumus skolotajiem vai
pirmsskolas vadibai?

@ Drizakja
@ Drizak ne
@ Neesmu par to domajis/-usi

28. Ja Jums bitu iespéja pirmsskola uzlabot vienu lietu, kas ta batu?

30. Vai Jus ieteiktu vai neieteiktu So pirmsskolu citiem vecakiem?

@ Ja ieteiktu
@ Drizak ieteiktu
® N, neieteiktu
@ Grati pateikt

27. Vai vecaku ieteikumi pirmsskola tiek nemti véra?

@ Drizak ja
@ Drizak né
@ Neesmu par to domajis/-usi

29. Jusu domas par pirmsskola notiekoso pedagogisko un
audzinasanas procesu

@ Veiktais darbs pilniba apmierina
@ Drizak apmierina neka neapmierina
@ Veiktais darbs neapmierina

31. Vai Jums ir vél kadi komentari vai priekslikumi darba kvalitates
uzlabosana?
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